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Nesta edigcdo

Neste primeiro informatfivo de
2013, apresentamos um breve
relato das acdes desenvolvidas
pelo GT até o momento e os
proximos  passos d  serem
redlizados até o término de
nossas atividades, previsto para o
final de maio do corrente ano.

- Inicio da coleta de dados com
os TAEs

- O que foi e como foi feito o
Projeto Piloto

- Refrospectiva das atividades
desenvolvidas pelo GT

- Cadlenddrio das
atividades

préoximas

Vocé pode acompanhar o
andamento das atividades
redlizadas pelo GT na pdgina
http://www.reorganiza.ufsc.br e,
dessa forma, ficar inteirado do
frabalho desenvolvido, além de
participar do processo enviando
sugestdes e duvidas.

Técnicos-Administrativos em Educacgao:
participem!

O Grupo de Trabalho "Reorganiza UFSC: isonomia
para todos” estd desenvolvendo um amplo estudo em
toda a UFSC sobre suas atribuicdes, seus usudrios e,
principalmente, seus técnicos-administrativos em
Educacdo.

Como parte dessa pesquisa, o Grupo de Trabalho
estruturou frés meios principais de coleta de dados:

- questiondrio individual para TAEs (online)
- questiondrio setorial para chefias (online)

- entrevista setorial com TAEs (coletiva)

Os frés instrumentos foram cuidadosamente pensados
e elaborados para que as informacdes a serem
coletadas sejam devidamente analisadas e auxiliem
no alcance dos objetivos do Grupo. Iniciaremos com o
questiondrio individual que, em parceria com a SETIC,
foi preparado para ser aplicado de forma online.

Participe do processo de coleta de dados. Suas
informacoes serdo importantes para a conguista das
30 horas.

Lembre-se de gque parte desse Grupo de Trabalho foi
indicada pelos TAEs da UFSC na greve de 2012 e vocé
€ corresponsdvel pelo seu resultado.

QUEM SOMOS: O Grupo de Trabalho “Reorganiza UFSC: isonomia para todos” foi instituido em
outubro de 2012 pela Port. n® 1580/2012/GR (alterada pela Port. n° 120/2013/GR), como resultado
da negociacdo de greve dos TAEs (Técnicos-Administrativos em Educacdo) e a Reitoria. Desde
entdo, vem desenvolvendo vdrios frabalhos com as finalidades de realizar o dimensionamento de
pessoal da UFSC e criar as condicdes para a implantacdo da jornada semanal de 30 horas.
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Projeto Piloto

O que foi? Para qué?

Antes da aplicacdo do questiondrio com todos os
TAEs da Universidade, foi realizado um periodo de
testes — Projeto Pilofo — por meio do qual pudemos

reconhecer falhas do questiondrio, bem como do

Os principios .
Prmnep sistema.

norteadores das
decisdoes e acoes deste
Grupo de Trabalho sdo:

d . Como foi feito? Quando?
emocraciq,

transparéncia, didlogo, O Projeto Piloto foi realizado entre os dias 21 e 26 de
acessibilidade e fevereiro com alguns TAEs de diferentes setores da
participacdo. UFSC, selecionados a partir de critérios previaomente

definidos, o©0s quais possibilitaram uma maior
representatividade da categoria.

Inicialmente, os trinta TAEs selecionados de diferentes
setores da UFSC foram contatados para verificar seu
interesse em colaborar. A partir da aceitacdo, foi
enviado o questiondrio e agendada uma data para
escutar suas duvidas, criticas e sugestdes para o
aprimoramento do instrumento de coleta de dados.

A receptividade a essa etapa do frabalho foi
bastante positiva, demonstrando o interesse dos TAEs
em participar da reorganizacdo social do trabalho na
UFSC, representando uma étima oportunidade para o
exercicio democrdtico e participativo.

Acompanhe as atividades do GT, entre
em contato ou acesse nossa pdgina

www.reorganiza.ufsc.br

Criar condicdes para a implementacdo
Objetivos das 30 horas para todos os TAEs para
do GT atendimento de, no minimo, 12 horas
ininterruptas para os usudrios, com controle
social de assiduidade.

Realizar, com a participacdo da
comunidade, o diagndstico e o
dimensionamento prospectivo,
nos termos da Lei 11.091/2005.
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Retrospectiva das atividades desenvolvidas

As afividades desenvolvidas desde a criacdo do GT seguiram
diversas frentes, dentre as quais destacamos a sensibilizacdo
em vdrios meios de comunicacdo e a pesquisa sobre o
dimensionamento de pessoal e a implantacdo das 30 horas
desenvolvidas por outras Instituicdes Federais de Ensino
Superior.

O conhecimento advindo dessa pesquisa proporcionou base
ao GT para estabelecer estratégias de acdo visando ao
alcance dos objetivos. Abaixo € possivel acompanhar um
pouco dessa historia.

~
¢ Negociagao de greve entre TAEs e Reitoria
Ago/2012
J
N\
eApresentacdo da proposta do GT na reunido dos pré-reitores
eDefinigdo dos principios do GT
eDiscussdo sobre condigdes de trabalho do GT
J
eOficializagdo do GT por Portaria n? 1580/2012/GR )
eApresentacdo do projeto na reunido com TAEs na Reitoria
eDefini¢do dos objetivos e do nome do Grupo
eDiscussdo sobre condigdes de trabalho do GT Y,
*Publicagdo e entrega do 12 informativo N
eDefinicdo de cronograma de trabalho
eDefinigdo dos principios de comunicagdo e criagdo pagina na
internet
eEstudo de experiéncias de outras instituicdes Y,
~
eEstabelecimento do regimento interno
*Publicagdo e entrega do 22 informativo
eDefini¢do das varidveis e do método de pesquisa
%
N\
eVisita aos setores para verificar a localizagdo fisica dos TAEs
eAdequacdo das variaveis
eAtualizagdo da estrutura organizacional da UFSC
_/
N\
eElaboragdes dos instrumentos (individual, com as chefias e
setorial)
eAplicagdo e avaliagdo do Projeto Piloto
J
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Todos somos responsdveis
pelas conquistas!

Ajude a construir a UFSC
que queremos!

Participe!
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Proximos eventos relacionados a coleta

FEVEREIRO 2013

de dados D S T Q Q S S
Fevereiro 1 2
% Andlise do Projeto Piloto 3 4 5 6 7 8 9

- 10 11 12 13 14 15 16
L Elaboracdo do plano de coleta

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28
Margo

Llnicio da aplicagcdo do questiondrio individual para MARCO 2013

fodos os TAEs da UFSC D S T Q Q S S

Linicio da aplicacdo do questiondrio piloto para as
chefias e entrevistas coletivas nos setores

1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16

Abril 17 18 19 20 21 22 23
L Término da coleta de dados 24 25 26 27 28 29 30
G Inicio da andlise dos dados 31
Maio

o _ L o ABRIL 2013
Slnicio da elaboracdo do relatério final das atividades
do GT D S T Q Q S S

) 1 2 3 4 5 6
L Elaboragcdo das propostas para o dimensionamento de

pessoal e para a implantacdo das 30 horas 8 o 10 11 12 g

) o 14 15 16 17 18 19 20
L Entrega do documento final na Reitoria da UFSC
21 22 23 24 25 26 27

28 30

5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 3



