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O QUE K SIASS?

O Subsistema Integrado de Atengdo a Satde do Servidor (SIASS)
tem por objetivo desenvolver agdes conjuntas nos campos de seguranga e de

saude dos servidores da Administracao Publica Federal.

Portanto, para desenvolver as atividades de pericia oficial, de pro-
mocao e de prevencao, de vigilancia e de acompanhamento da satide dos ser-
vidores numa perspectiva multiprofissional, foram criadas, sob orientacdo e
coordena¢do do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao (MPOG),
Unidades de Referéncia com vistas a garantir a implementacdo da Politica
de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal
(PASS), conforme Decreto n° 6.833 de 29 de abril de 2009.

Em Santa Catarina, a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
¢ uma das Unidades com sede em Florianopolis e atende os servidores da
UFSC, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente € dos Recursos Naturais Re-
novaveis (IBAMA), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
do Departamento da Policia Rodoviaria Federal (DPRF), do Departamento da
Policia Federal (DPF), da Procuradoria Federal (PF), do Instituto Chico Men-
des de Conservagao da Biodiversidade (ICMbio) e do Departamento Nacional

de Infraestrutura de Transportes (DNIT), no momento.

Neste Manual apresentamos os procedimentos referentes ao modulo
de Pericia Oficial em Satude no que se refere a licenga para tratamento de sat-
de do proprio servidor — médica ou odontoldgica; licenga por motivo de doen-
ca em pessoa da familia; licenca a gestante; licenga por motivo de acidente em

servigo; licenca por motivo de doenga profissional.



O QUE E PERICIA?

E o ato administrativo que consiste na avaliagdo técnica de questdes
relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presen¢a do servidor
por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado. A Pericia Oficial
em Saude podera ser subsidiada por meio de pareceres especificos dos profis-
sionais da equipe multiprofissional.

Para que a Pericia Oficial em Satde possa se efetivar, sdo necessa-

rios os seguintes procedimentos, conforme a licenga a ser requerida.
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LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
DO PROPRIO SERVIDOR — MEDICA OU
ODONTOLOGICA

O QUE E?

E um direito que o servidor faz jus para tratamento de sua satide sem

prejuizo de sua remuneragao.

LICENCAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS DO PROPRIO SERVI-
DOR DISPENSADAS DE PERICIA:

De até 05 dias consecutivos. Exemplo: licengas de 01, 02, 03, 04 ou até
05 dias consecutivos.

Quando a somatoria dos dias de afastamento for de até 14 dias num
periodo de 12 meses, contado a partir do primeiro dia de afastamen-
to. Exemplo: licencas de 04 dias, depois de 05 dias até atingir 14 dias.
Quando a somatoria no periodo de 12 meses totalizar 14 dias, o proximo
atestado, independentemente do nimero de dias, devera ser agendado
pericia.

OBSERVACOES

Para que os atestados sejam aceitos sem necessitar de pericia, devem
constar: nome da patologia conforme Cddigo Internacional de Doengas
(CID), nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) ou niimero
do Conselho Regional de Odontologia (CRO), identificagdo do servidor
e do profissional emitente, tempo de afastamento e data, todos legiveis.
No caso de o atestado ndo atender as regras estabelecidas acima ou no
caso de o servidor optar por nao especificar o diagnostico de sua doenca
no atestado, este devera se submeter a exame pericial ainda que se trate
de atestados inferiores ou iguais a 05 dias.

Nos casos acima mencionados, em que ndo necessitar de pericia, o ates-
tado devera ser apresentado a unidade competente do 6rgdo no prazo
maximo de 05 dias consecutivos, contados a partir da data de inicio do
afastamento do servidor.



Servidores lotados no interior do Estado dever@o apresentar a chefia
imediata o atestado no prazo maximo de 05 dias a partir da data de inicio
do afastamento. A chefia devera encaminhar a documentagao imediata-
mente ao setor de Recursos Humanos (RH) do seu 6rgao.

Os servidores que ndo cumprirem os prazos de entrega dos atestados
deverao passar por pericia presencial, independentemente do numero de
dias. Além do atestado, deverdo trazer uma justificativa por escrito dos
motivos da ndo entrega dos atestados dentro dos prazos previstos. Dian-
te da justificativa, a Pericia Oficial ird avaliar a homologac¢do ou ndo do
atestado.

COMO PROCEDER?
Os atestados que ndo requeiram Pericia Oficial deverao:

ser informados a chefia imediata;

ser feita a entrega administrativamente:

servidores da UFSC: na Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESP);
servidores do Hospital Universitario (HU): entregar na Coordenado-
ria Auxiliar de Pessoal do HU;

servidores dos orgaos participes: nos respectivos setores de Recursos
Humanos (RH).

O atestado deve ser entregue dentro de envelope lacrado, identificado e
marcado como confidencial, constando o ultimo dia trabalhado e telefo-
ne para contato com o servidor. Caso o prazo de entrega exceda 05 dias,
o servidor devera ser submetido a exame pericial presencial.

LICENCAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS DO PROPRIO SERVI-
DOR NAO DISPENSADAS DE PERICIA

Atestado a partir de 06 dias consecutivos.

Quando o servidor completar 15 dias de afastamento (a partir da somato-
ria dos atestados de até 05 dias) no periodo de 12 meses, contado a partir
do primeiro dia de afastamento.

Atestados de até 120 dias, consecutivos ou ndo, num periodo de 12 me-
ses, a partir do primeiro dia de afastamento, serdo avaliados por Pericia
Oficial singular.



Atestados acima de 120 dias, consecutivos ou nao, num periodo de 12
meses a partir do primeiro dia de afastamento, deverao ser avaliados por
Junta Oficial.

Nos casos acima mencionados, o servidor terd o prazo maximo de 05
dias, contados a partir da data de inicio do afastamento, para entrar em
contato e agendar a pericia.

Os servidores que ndo cumprirem os prazos de agendamento deverdo
trazer, além do atestado, uma justificativa por escrito dos motivos do ndo
agendamento do atestado dentro dos prazos previstos. Diante da justifi-
cativa, a Pericia Oficial ir4 avaliar a homologagao ou ndo do atestado.

COMO PROCEDER?
Os atestados que requeiram passar por Pericia Oficial deverao:

ser informados a chefia imediata.

servidores da UFSC: ser agendados na Secretaria da Unidade SIASS/
UFSC pelo telefone 3721-9036;

servidores dos o6rgaos participes: ser agendados nos respectivos seto-
res de Recursos Humanos (RH).

INFORMACOES GERAIS

O servidor que no curso da licenca julgar-se apto a retornar a atividade
solicitara a Pericia Oficial em Satde o reexame de seu caso.

Caso nao seja comprovada a incapacidade laborativa, o servidor ndo tera
sua licenga concedida, no todo ou em parte.

A licenca concedida até 60 dias apos a ultima licenga sera considerada
prorrogacdo, independentemente do diagndstico.

O servidor tera direito a licenga para tratamento da propria saude, até o
limite de 24 meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico
prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo. O tempo de licenca
para tratamento da propria satide durante a vida funcional do servidor
que exceder o prazo de 24 meses contara apenas como tempo de aposen-
tadoria.

Quando o servidor, afastado por doenca, ndo estiver em condi¢des de
saude necessarias para as atividades do seu cargo, a Junta Oficial avalia-
ra a possibilidade de aposentadoria por invalidez.



A declarag@o de comparecimento em consulta de saude, em exames, en-
tre outros, ndo sera considerada licenga médica. Devera ser tratada como
justificativa de afastamento e ser entregue a chefia imediata do servidor,
ficando a critério desta a compensacdo das horas conforme a legislagao
em vigor.

Caso o servidor ndo esteja em condi¢des de comparecer a Pericia Oficial
(Unidade SIASS/UFSC), a inspe¢ao médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar interna-
do. Para isto, devera ser comunicado a Secretaria da Unidade SIASS/
UFSC para os procedimentos cabiveis.

Os servidores com lotacao no interior do Estado ou em viagem e que ndo
possam comparecer a Pericia Oficial da Unidade SIASS/UFSC podem
fazer sua inspecdo médica em outra Unidade SIASS ou em outra Junta
Oficial. Se a pericia ndo for realizada em uma Unidade SIASS, o resul-
tado desta deve ser remetido a Unidade SIASS/UFSC.

Para pericia em outra Unidade SIASS, no momento do agendamento
informar que ¢ Pericia em Transito.

Quando o afastamento do servidor abranger o campo de atuagdo da
odontologia, a pericia sera efetuada por cirurgides-dentistas.

Quando necessario, o servidor sera encaminhado para avaliagdo pela
equipe multiprofissional em saude.

O servidor podera trazer mais de um atestado para ser periciado numa
mesma pericia, com intervalos, desde que comunique no momento do

agendamento.



LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

O QUE E?

A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia € reservada ao

servidor quando por motivo de doenga de familiar ou de dependente. Esta
licenga segue os seguintes critérios:

Considera-se pessoa da familia: conjuge ou companheiro; padrasto ou
madrasta; pais; filhos; enteados e outros dependentes que vivam a suas
expensas e constem do seu cadastro funcional;

Para fazer jus a esta licenga, o servidor devera ter cadastrado seus fa-
miliares e dependentes acima mencionados no Codigo 11 no Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE).

O cadastro deve ser feito:

servidores da UFSC: na recep¢@o da Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SEGESP);

servidores do Hospital Universitario (HU): na Coordenadoria Auxi-
liar de Pessoal do HU;

servidores dos orgaos participes: nos respectivos setores de Recursos
Humanos (RH).

A licenga somente sera deferida se a assisténcia pessoal do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada, simultaneamente, com o exerci-
cio do cargo ou mediante compensagao de horario;

A licenga podera ser concedida a cada periodo de 12 meses, por até 60
dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao do servidor; e por
mais 90 dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao;

O inicio do periodo de 12 meses sera contado a partir do primeiro dia de
afastamento do servidor;

O servidor ndo fara jus ao auxilio alimentacao durante a licenga;

A respectiva licencga, quando remunerada (até 60 dias), contara apenas
para tempo de aposentadoria.



COMO PROCEDER?

Solicitar, ao médico-assistente do familiar, afastamento para o servidor
em que constem: niameros de dias necessarios para afastamento; nome
da doenga ou agravo do familiar, conforme Cddigo Internacional de
Doengas (CID); nome do familiar; nome do servidor; assinatura e ca-
rimbo do médico-assistente com nome e nimero do Conselho Regional
de Medicina (CRM) legiveis e data.

LICENCAS MEDICAS POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA DISPENSADAS DE PERICIA
Os atestados de 01 a 03 dias deverdo ser:

informados a chefia imediata;

ser feita a entrega administrativamente:

servidores da UFSC: na recepgdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SEGESP);

servidores do Hospital Universitario (HU): entregar na Coordenado-
ria Auxiliar de Pessoal do HU;

servidores dos 6rgios participes: nos respectivos setores de Recursos
Humanos (RH).

LICENCAS MEDICAS POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA NAQO DISPENSADAS DE PERICIA

Atestados superiores a 03 dias consecutivos.

Quando a somatdria dos atestados de 01 a 03 dias totalizar 14 dias no
periodo de 12 meses.

O atestado ndo apresentar os dados supracitados ou no caso de o servi-
dor optar por néo especificar o diagnostico do seu familiar no atestado.
Ultrapassar o prazo de entrega de 05 dias, contados a partir do primeiro
dia de afastamento.

Os atestados que requeiram passar por Pericia Oficial deverao:

ser informados a chefia imediata:

servidores da UFSC: ser agendada pericia na Secretaria da Unidade
SIASS/UFSC pelo telefone 3721-9036;

servidores dos 0rgios participes: ser agendada pericia nos respectivos
setores de Recursos Humanos (RH).



No ato do agendamento devera ser informado que se trata de doenga na
familia.

INFORMACOES GERAIS

Quando esta licenca necessitar de pericia, o familiar adoecido devera
comparecer juntamente com o servidor para ser periciado.

Nos casos dos servidores com lotagao no interior do Estado ou que o
familiar resida em outra localidade, a inspe¢ao médica podera ser reali-
zada em outra Unidade SIASS ou em outra Pericia Oficial. Se a pericia
nao for realizada em uma Unidade SIASS, o resultado desta deve ser
remetido a Unidade SIASS/UFSC.

Caso o familiar ndo esteja em condi¢des de comparecer a Pericia Ofi-
cial — Unidade SIASS/UFSC, a inspec¢ao médica sera realizada no local
em que estiver o familiar. Para isto, devera ser comunicado a Secretaria
da Unidade SIASS/UFSC para os procedimentos cabiveis.

No momento da pericia é importante que o servidor apresente exames,
relatorios médicos do familiar adoecido para subsidiar a pericia.

A pericia podera ser complementada por avaliacdo da equipe multipro-
fissional.

O atestado (independentemente de requerer pericia ou ndo) devera ser
apresentado/agendado no prazo maximo de 05 dias consecutivos conta-
dos a partir da data de inicio do afastamento do servidor.

Os servidores que ndo cumprirem os prazos de entrega dos atestados
deverdo passar por pericia presencial independentemente do niimero
de dias. Além do atestado, deverdo trazer uma justificativa por escrito
dos motivos da nao entrega dos atestados dentro dos prazos previstos.
Diante da justificativa, a Pericia Oficial ird avaliar a homologacao ou
ndo do atestado.

Para os servidores lotados no interior do Estado, o prazo de entrega ¢
de 05 dias para a sua chefia imediata, que devera encaminhar imediata-
mente ao setor de Recursos Humanos (RH) do seu 6rgao.



LICENCA A GESTANTE

O QUE E?

A licencga a gestante destina-se a prote¢do da gravidez, recuperacao

pos-parto, amamentacdo ¢ a relagao do binomio mae-filho.

QUANTO TEMPO?

A duracdo do afastamento ¢ de 120 dias consecutivos.
A licenca podera ser prorrogada por mais 60 dias.

COMO PROCEDER?

Licengas anteriores ao nascimento da crianga:

informar a chefia imediata:

servidores da UFSC: agendar pericia na Secretaria da Unidade SIASS/
UFSC pelo telefone 3721-9036;

servidores dos 6rgaos participes: agendar pericia no respectivo setor
de Recursos Humanos (RH).

Os procedimentos e prazos seguem os critérios de licenga para trata-
mento da propria saude.

Licengas a partir do nascimento da crianga:

informar a chefia imediata:

servidores da UFSC: comparecer na recepcao da Secretaria de Gestao
de Pessoas (SEGESP) munidos de documentos de registro de nasci-
mento da crianga e preencher formulério préprio;

servidores do Hospital Universitario (HU): comparecer na Coorde-
nadoria Auxiliar de Pessoal do HU, munidos de documentos de registro
de nascimento da crianga e preencher formulario proprio;

servidores dos érgaos participes: comparecer ao seu respectivo setor
de Recursos Humanos (RH) para os devidos procedimentos munidos
de documentos de registro de nascimento da crianga e preencher for-
mulario proprio.



PRORROGACAO - COMO PROCEDER?

Para solicitar a prorrogagao da licenga a gestante por mais 60 dias, con-

forme Decreto n° 6.690/2008, deve-se:

no ato da solicitagdo de licenga-maternidade, preencher formulario pro-
prio;

caso ndo seja solicitada no ato, solicitar prorrogacdo no prazo de 30
dias, a contar do parto.

Quem nao fizer o pedido de prorrogacdo no prazo previsto nao terd
direito a prorrogacdo da licenga.

As servidoras beneficiadas com esta prorrogacao de licenga nio pode-
rdo exercer nenhuma atividade remunerada durante o afastamento.
Durante o periodo de prorrogacao, a crianga ndo podera ser mantida em

creche ou organizacao similar.

LICENCA-PATERNIDADE

Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 05 dias consecutivos.

COMO PROCEDER?

Informar a chefia imediata:

servidores da UFSC: comparecer na recepgao da Secretaria de Gestao
de Pessoas (SEGESP) munidos de documentos de registro de nasci-
mento da crianga e preencher formulério préprio;

servidores do Hospital Universitario (HU): comparecer na Coorde-
nadoria Auxiliar de Pessoal do HU, munidos de documentos de registro
de nascimento da crianga e preencher formulario proprio;

servidores dos érgaos participes: comparecer ao seu respectivo setor
de Recursos Humanos (RH) para os devidos procedimentos munidos
de documentos de registro de nascimento da crianga e preencher for-

mulario proprio.



LICENCA ADOCAO
A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até um
ano de idade, serdo concedidos 90 dias de licenga remunerada. Também
fara jus a mais 45 dias de prorrogacao da licenga.

—  Os procedimentos e critérios para prorrogacao serdo os mesmos da li-
cenca a gestante pos-parto.

—  No caso de adog@o ou guarda judicial de crianga com mais de um ano
de idade, serdao concedidos 60 dias de licenga remunerada. Também fara
jus a mais 30 dias de prorrogagdo da licenca.

—  Os procedimentos e critérios para prorrogagao serdo os mesmos da li-
cenca a gestante pos-parto.
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LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE
EM SERVICO

O QUE E?

Acidente em servigo € um evento subito, indesejado ou inesperado
em relacdo ao momento da ocorréncia, do qual possa resultar ou nao, dano
fisico ou psiquico ao servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, com
as atribui¢des do cargo e ou funcdo exercida, podendo causar, ainda, danos
materiais e econdmicos a organizagdo. Equiparam-se ao acidente em servigo
os danos decorrentes de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuigdes, o acidente no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa (Norma Operacional de Saude do Servidor, art. 4°).
Considera-se como data do acidente em servico a da ocorréncia do fato.
Orienta-se que todo e qualquer acidente, que provoque ou nao lesoes no
servidor, seja registrado.

COMO PROCEDER?

SEM AFASTAMENTO MEDICO OU ODONTOLOGICO
Servidores da UFSC:

— informar a chefia imediata;

—  fazer comunicag¢do do acidente em formulério proprio encontrado no

site www.dsst.ufsc.br, no link “Comunicacdo de Acidente em Servi-

2

co”.
Servidores dos 6rgaos participes:

—  comunicar por escrito o Recursos Humanos (RH) do seu 6rgdo e
este fara a comunicagdo do acidente em formulério préprio encon-
trado no site www.dsst.ufsc.br, no link “Comunicagdao de Acidente

em Servigo”.
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COM AFASTAMENTO MEDICO OU ODONTOLOGICO
Servidores da UFSC:

informar a chefia imediata;

fazer comunicacao do acidente em formulario proprio encontrado no site
www.dsst.ufsc.br, no link “Comunica¢ao de Acidente em Servico”.
agendar pericia médica ou odontolégica, independentemente do niime-
ro de dias, na Secretaria da Unidade SIASS/UFSC pelo telefone 3721-
9036;

Servidores dos 0rgaos participes:

comunicar o respectivo setor de Recursos Humanos (RH), que devera
agendar pericia e fazer comunicagdo do acidente em formulario proprio
encontrado no site www.dsst.ufsc.br, no link “Comunicacao de Aciden-
te em Servi¢co”.

INFORMACOES GERAIS

No caso de acidente de trajeto/percurso, trazer boletim de ocorréncia
policial e/ou médico. Quando se tratar de boletim médico, devera cons-
tar data, horario do atendimento, diagndstico, nimero do Conselho Re-
gional de Medicina (CRM) do médico ou nimero do Conselho Regio-
nal de Odontologia (CRO) do odontdlogo, identificagdo do servidor e
do profissional emitente, todos legiveis.

A Divisao de Satde e Seguranga do Trabalho (DSST) providenciara a
investigacao e o registro do acidente, se encarregando dos encaminha-
mentos legais e/ou recomendagdes a Diregdo da Unidade para provi-
déncias em relacdo a eliminacao das causas geradoras do acidente.
Todo acidente de trabalho ou de trajeto/percurso que necessite de afas-
tamento do servidor devera ser agendada pericia, independentemente do
numero de dias. Os procedimentos e prazos seguem os critérios de licen-
¢a para tratamento da propria saude com pericia.

Caso o servidor possua exames, relatorios e pareceres médicos, ¢ im-
portante que os apresente no momento da consulta com o médico perito
e/ou médico do trabalho.
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— O servidor acidentado que necessite de tratamento especializado (con-
sultas, exames, medicamentos, etc.) que nao seja oferecido pelo Siste-
ma Unico de Saude (SUS) podera ser tratado em institui¢do privada a
custa de recursos publicos, desde que seja constatada a necessidade por
Pericia Oficial em Saude.

PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE RESSARCIMENTO:

No caso do tratamento ndo ser oferecido pelo SUS, o servidor de-
verd abrir um processo enderecado a Pericia Oficial — Unidade SIASS/UFSC
solicitando avaliagdo do ressarcimento dos gastos.

Documentagao necessaria:

—  negativa de tratamento pelo SUS;

—  receita médica;

— nota fiscal do medicamento, exame, procedimento;

—  dados bancarios do servidor;

—  numero de CPF;

—  apos andlise, a Pericia Oficial ira dar parecer sobre o ressarcimento;

— em caso de ressarcimento, o processo devera ser encaminhado para o
orgao de origem do servidor.
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LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
PROFISSIONAL

O QUE E?

Sédo as doengas decorrentes, desencadeadas ou agravadas pelo exer-

cicio de trabalho peculiar a determinada atividade profissional ou adquiridas
em fun¢a@o de condigdes ambientais especificas em que se realize o trabalho. A

causa da ocorréncia € necessariamente a atividade laboral.

COMO PROCEDER?

Agendar consulta com a Junta Oficial em Satude (JOS) em caso de afasta-
mento do trabalho por motivo de doenga (atestado médico), pelo telefone
3721-9036;

Caso haja suspeita de doenga profissional, a JOS solicitard parecer ao
Servico de Satde Ocupacional (SSO) que procedera a avaliagdo atual e
pregressa dos setores de trabalho do servidor para investigagdo do nexo
causal da patologia apresentada;

Em caso de confirmacdo da doenga do trabalho, proceder-se-a a notifica-

¢do, para providéncias em relacao a eliminagdo das causas geradoras.

INFORMACOES GERAIS

Caso o servidor possua exames, relatorios e pareceres médicos, ¢ im-
portante que os apresente no momento da consulta com o médico do
trabalho.

O servidor com doenca ocupacional que necessite de tratamento espe-
cializado (consultas, exames, medicamentos, etc.) que ndo seja ofere-
cido pelo Sistema Unico de Satde (SUS) poderé ser tratado em insti-
tuicdo privada a custa de recursos publicos, desde que seja constatada a

necessidade por Pericia Oficial em Saude.
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PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE RESSARCIMENTO:

No caso do tratamento ndo ser oferecido pelo SUS, o servidor deve-
ra abrir um processo enderegado a Pericia Oficial — Unidade SIASS/
UFSC solicitando avaliagdo do ressarcimento dos gastos;

Os procedimentos para tratamento ndo oferecido pelo SUS seguem os
mesmos referentes a acidente de trabalho/trajeto/percurso.
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OUTRAS ATRIBUICOES DA PERICIA OFICIAL EM SAUDE

Além do que foi anteriormente mencionado, também sdo competén-

cias da Pericia Oficial em Satde avaliar:

a—

b—

k—
1 —

a aposentadoria por invalidez (art. 186, inciso I);

a constatagdo de invalidez de dependente ou pessoa designada (art. 217,
inciso II, alineas a e d) e a constatacao de deficiéncia do dependente (art.
217, inciso I, alinea e);

a remogao por motivo de saude do servidor ou de pessoa de sua familia
(art. 36, inciso III, alinea b);

o horario especial para servidor portador de deficiéncia e para o servidor
com familiar portador de deficiéncia (art. 98, §2° ¢ 3°);

a constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso pu-
blico nas vagas de portador de deficiéncia (arts. 3° e 4° do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004);

a avaliagdo de sanidade mental do servidor para fins de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar (art. 160);

a recomendagdo para tratamento de acidentados em servigo em institui-
¢do privada a conta de recursos publicos (art. 213);

a readaptacdo funcional de servidor por redugdo de capacidade laboral
(art. 24);

a reversdo de servidor aposentado por invalidez (art. 25, inciso I ¢ art.
188, §5°);

o servidor aposentado para constatagdo de invalidez por doenga especifi-
cada no §1° dos arts. 186 e 190;

o aproveitamento de servidor em disponibilidade (art. 32);

0 exame para investidura em cargo publico (art. 14);

16



m — o pedido de reconsideracao e recursos (arts. 106, 107 e 108);

n— a isengdo de imposto de renda (art. 6° inciso XIV ¢ XXI da Lei n°
7.713/1988, alterada pela Lei n° 11.052/2004);

o — aidade mental de dependente para concessao de auxilio pré-escolar (De-
creto n® 977/1993);

p— acomunicagdo de doenga de notificagdo compulsoria ao 6rgao de saude
publica;

q— responder as demandas judiciais.

Nestas situagdes procure mais informagdes no seu setor de Recursos
Humanos ou na Secretaria da Junta Oficial (Unidade SIASS/UFSC).

Todas as orientagdes contidas neste manual de informagdes estdo dis-
poniveis com mais detalhes no site www2.siapenet.gov.br/saude.

Neste site vocé podera encontrar noticias, textos ¢ videos sobre satude
do servidor.

FUNDAMENTO LEGAL

1 — Decreto n°7.003, de 09 de novembro de 2009, regulamenta a licenca para
tratamento de satde, de que tratam os artigos 202 a 205 da Lei n® 8.112
de 11 de dezembro de 1990, e da outras providéncias.

2 — Portarian® 1.261, de 05 de maio de 2010 — RH — MPOG institui os prin-
cipios, diretrizes e agdes em saude mental que visam orientar os 6rgaos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil (SIPEC) da Administra¢dao Publica
Federal sobre a saude mental dos servidores.
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A
Subsistema Integrado de
Atencao a Salde do Servidor

Informacoes
www?2.siapenet.gov.br/saude

Secretaria da Unidade SIASS/UFSC (Junta Oficial em Saude): 3721-9036
Divisdo de Servigo Social — Aten¢do ao Servidor: 3721-4270
Divisdo de Satde e Seguranca do Trabalho: 3721-4266

Material organizado pelas profissionais da Divisdo de Servico
Social — Atengao ao Servidor:

Ana Paula Balthazar dos Santos — Assistente Social
Lucia Goreti Gobatto Junkes — Assistente Social
Denise Espindola — estagiaria de Servi¢o Social

Elisane Almeida Bastos — estagiaria de Servico Social
Nayanna Moser Zacchi — estagiaria de Servigo Social
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