RESOLUCAO NORMATIVA N __ /CUn/2014, de __de de 2014

Dispde sobre as normas que regulamentam os critérios e os procedimentos a serem utilizados para a
Promocdo a Classe E (Titular) dos integrantes do Magistério Superior da UFSC.

A PRESIDENTA DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista a Lei 12.772, de 31 de janeiro de 2012; a Lei 12.863, de 24 de
setembro de 2013; a Portaria 982, de 03 de outubro de 2013 do Ministério da Educacdo, e observando
0 que deliberou este Conselho, em sessdo realizada nesta data, conforme Parecer n.° /CUn/2014,
constante do Processo n.° 23080. /2014- _, RESOLVE:

Titulo |
Do Objetivo

Art. 1°. A promocao ao topo da Carreira do Magistério Superior — Classe E (Titular de Carreira) deve
contemplar os docentes que demonstraram exceléncia e distingdo em sua trajetoria académica em
conformidade com a legislacdo federal, que estabelece os critérios e 0s procedimentos a serem
seguidos.

Titulo 11
Dos Requisitos a Classe de Professor Titular e da Comissdo Avaliadora

Capitulo |
Dos Requisitos a Classe de Professor Titular

Art. 2°. A promogdo para a Classe E, com denominag&o de Professor Titular da Carreira do Magistério
Superior, ocorrera observando o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses a partir do ultimo
nivel da classe D, com denominacdo de professor Associado, devendo o candidato observar os
seguintes critérios e requisitos:

| - possuir o titulo de doutor;

Il - ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

Il - lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

Art. 3°. A avaliacdo de desempenho, a que se refere o inciso Il do artigo 2 ©, sera realizada a partir da
analise de um memorial, doravante denominado Memorial da Avaliacdo de Desempenho (MAD),
descritivo das atividades académicas (ensino/pesquisa/extensao/gestdo).

8 1°. O periodo a ser descrito no MAD abrangera pelo menos 4 semestres, iniciando no semestre em
que ocorreu a progressao para a Classe D nivel 4 (Associado — IV) e compreendendo, no minimo, 0s
trés semestres subsequentes.



8 2°, As atividades elencadas no MAD, computadas nas Tabelas anexas a Resolugdo 018/CUn/2006,
deverdo atingir a pontuacdo minima de 42 (quarenta e dois) pontos".

Art. 4°. O memorial mencionado no inciso Il do Art. 2° doravante denominado Memorial de
Atividade Académica (MAA), consiste em um documento de carater descritivo, analitico, quantitativo
e qualitativo, que destaque fatos marcantes e meéritos académicos da trajetoria do docente, e serd
apresentado em defesa publica.

8 1°. O MAA conterd, no maximo, 150 (cento e cinquenta) paginas, abrangendo toda a vida académica
do candidato, demonstrando dedicacéo ao ensino, a pesquisa e/ou a extensdo, e/ou gestao.

8 2°. O MAA deveré ser estruturado de acordo com a sequéncia de itens que constam do Art. 5° da
Portaria 982/ MEC/2013 (Anexo 1), devidamente comprovados, contemplando:

| — obrigatoriamente, as atividades relacionadas ao ensino e orienta¢do na graduacéo e pos-graduacéo e
as atividades de pesquisa e/ou extensao e/ou gestao.
I — alternativamente, as demais atividades que constam do artigo 5°.

Art. 5°. A Tese que trata o Inciso Il do Art. 2°, in fine, consiste em relatorio expositor de uma pesquisa
inédita que contribua significativamente para o avango do conhecimento em, pelo menos, uma das
areas de atuacdo do professor.

Paragrafo Unico. O documento deve estar estruturado de acordo com os requisitos tipicos exigidos por
um Programa de Pds-graduacdo com Curso de Doutorado, abordando pesquisa(s) inédita(s)
produzida(s) pelo postulante.

Art. 6°. Os memoriais e a tese devem ser redigidos em lingua portuguesa, com revisdo gramatical e
ortografica, impressos em formato A4, em ambas as faces da folha, seguindo a padronizagdo mais
atualizada das normas técnicas (NBRs) da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para
essa finalidade.

Capitulo 11
Da Comissdo Avaliadora

Art. 7°. A Comissdo Avaliadora do MAD e do MAA ou da tese inédita sera constituida pelas Unidades
Universitarias?, semestralmente.

§ 1°. A comissdo devera ser composta por 4 (quatro) membros, sendo no minimo 3 (trés) membros
externos a UFSC, da mesma area ou de areas afins do avaliado.

8 2°. Na hipotese da participagdo de um membro interno, este deverd ser da grande area de
conhecimento do candidato ou de areas afins, porém de departamento diferente.

8§ 3°. Todos os integrantes da Comissdo Avaliadora deverdo possuir o Titulo de Doutor e pertencer a
Classe de Titular ou equivalente, podendo ser aposentados.

8 4°. A presidéncia da comisséo sera exercida pelo membro interno ou, na sua auséncia, pelo professor
h& mais tempo no cargo de Titular.

! A ascens3o na carreira de docentes do magistério superior tem entre os varios niveis 6 pontos de diferenca. Ex. para
ascender a professor adjunto deve somar 30 pontos, para Associado somar 36 pontos. Consideramos que para Titular
precise somar 42 pontos, seguindo a mesma ldogica.

? Estatuto da UFSC, art. 8°.



Titulo I
Das Avaliacoes

Capitulo |
Do Memorial de Avaliacdo de Desempenho (MAD)

Art. 8°. A avaliacdo do MAD constitui-se na primeira etapa do processo de promogéo a Classe E, e
sera auditada e homologada pela Comissdo Avaliadora a que se refere o Artigo 7°, observando os
seguintes itens:

| — Obtencdo de 42 (quarenta e dois) pontos nas tabelas anexas a Resolu¢do 018/CUn/2006,
confirmados pelo indice de Qualidade — IQ atribuido as atividades.

Il — Utilizacdo de, no minimo, 4 (quatro) semestres incluido aquele onde ocorreu a promocao a Classe
D — Nivel IV (Associado V).

I11 — Demonstracdo de dedicacdo, obrigatoriamente, ao ensino, a pesquisa e/ou a extensao e/ou gestao.

Capitulo 11
Do Memorial de Atividades Académicas (MAA)

Art. 9°. A avaliacdo do MAA constitui-se na segunda etapa do processo de promogdo a Classe E, e
serd realizada pela Comissdo Avaliadora a que se refere o Art. 7°, sendo analisados os itens
contemplados no Art. 5° da Portaria 982/MEC/2013, respeitando as especificidades de cada area e a
trajetoria académica do candidato, observando atividades inovadoras e de impacto que demonstrem
dedicacdo a instituicdo e a sociedade.

Paragrafo Unico. Os pardmetros que servem como balizadores da avaliacdo do MAA encontram-se no
Anexo |

Art. 10. A defesa publica do MAA constara de até 30 (trinta) minutos de exposicdo pelo candidato,
seguidos de arguicdo de até 10 (dez) minutos de cada membro da Comissdo Avaliadora, com igual
tempo para réplica pelo candidato.

Art. 11. Apos a sessdo de defesa do MAA, os membros da Comissdo Avaliadora deverdo emitir
parecer circunstanciado sobre a aprovagdo ou ndo do candidato.

Capitulo 111
Da Avaliacéo de Tese Inédita

Art. 12. Alternativamente ao MAA, o candidato podera propor defesa de tese inédita, cuja avaliacdo
seguird os procedimentos usuais da defesa de tese de doutorado, estabelecidos na Resolucao
05/CUn/2010.



8§ 1°. A sessdo de defesa de tese deverd ser publica, consistindo de exposicao oral de até 40 (cinquenta)
minutos sobre o contetido do trabalho, seguida por arguicédo de até 20 (trinta) minutos de cada membro
da Comissdo Avaliadora de Defesa de Tese, cabendo ao candidato igual tempo para responder as
questdes que Ihe forem formuladas.

8 2° Nao serd permitida a defesa, pelo candidato, por video conferéncia, porém sera possivel a
participagdo de um dos membros externos da Comisséo Avaliadora por este meio.

Art. 13. Apos a sessdo de defesa da tese, os membros da Comissdo Avaliadora deverdo emitir parecer
circunstanciado sobre a aprovagdo ou nao do candidato.

Titulo IV
Da Tramitacdo

Art. 14. O Processo protocolado sera encaminhado a CPPD, contendo um memorando de
encaminhamento e 0 MAD comprovado, onde constem as atividades realizadas de ensino, pesquisa
extensdo e gestdo, obrigatoriamente nesta ordem.

Art. 15. A CPPD fard o computo da pontuacdo das atividades elencadas no MAD, utilizando-se das
Tabelas Anexas & Resolugdo 018/CUn/2006, atribuindo um indice de Qualidade — IQ igual a 1 (um) e
verificando se a pontuacdo de 42 (quarenta e dois) pontos foi alcancada.

Art. 16. A CPPD emitira parecer e encaminhard o processo a Direcdo da Unidade ao qual o
Departamento do avaliado esta vinculado.

Art. 17. Caso a pontuacdo minima ndo seja atingida com a utilizacdo dos 4 semestres anteriores aquele
onde deve ocorrer a progressao, a documentacao relativa a mais um semestre podera ser acrescentada.
Paragrafo Unico. Os pontos obtidos neste novo semestre serdo somados aos obtidos anteriormente.

Art. 18. A Direcdo da Unidade, ap6s receber o processo, solicitara ao candidato 4 (quatro) copias
impressas e 1 (uma) copia digitalizada em formato PDF do seu MAA ou de sua tese.

8 1° De posse da documentacdo, a Direcdo da Unidade, semestralmente, nomeard as comissoes
constituidas conforme o disposto no Art. 7° para as quais serdo enviados 0s exemplares impressos.

§ 2°. A Comissdo Avaliadora procedera & andlise do MAD e do MAA ou da tese e terd um prazo
méaximo de 30 dias Uteis para marcar a defesa publica do MAA ou da Tese Inédita.

8 3°. A Dire¢do da Unidade divulgara a data, o local e o horario da apresentacdo e defesa do MAA ou
da Tese Inédita com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

8 4° Logo apos a defesa publica do MAA ou da Tese Inédita, a Comissdo Avaliadora devera elaborar
ata constando o resultado final da avaliagdo (Aprovado ou Reprovado) e encaminhar o processo a
Diregdo da Unidade.



Art. 19. Quando se tratar de Tese Inédita, apds a sua aprovacao, o candidato devera anexar ao processo
comprovante de entrega de um exemplar impresso e uma versdo digitalizada na Biblioteca
Universitaria.

Art. 20. Ao fim dos trabalhos o processo sera enviado pela Direcdo da Unidade a CPPD, em até 5
(cinco) dias, para registro e encaminhamento a Pré-Reitoria de Graduacdo para emissao de portaria de
Homologacdo do Resultado e 8 SEGESP para proceder aos tramites finais da promocéo funcional.

Paragrafo Unico. Nesta etapa da tramitacdo ndo sera necessario que a versdo impressa do MAA ou da
Tese Inédita integrem o processo, bastando apenas 0 acompanhamento da copia digitalizada.

Art. 21. Em caso de insucesso na avaliacdo, novo processo contendo nova versdo do MAA ou uma

Tese Inédita podera ser submetido apds 2 (dois) anos, sendo nestes casos, utilizada a pontuagdo ja
obtida no MAD.

Titulo V
Dos Recursos

Art. 22. Cabera pedido de reconsideracdo a Comissao Avaliadora, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a
divulgacdo dos resultados, mediante encaminhamento a Direcao da Unidade.

Paragrafo Unico. A Comissdo Avaliadora terd o mesmo prazo para emitir parecer fundamentado,
acatando ou rejeitando o pedido.

Art. 23. Da decisdo da Comissdo Avaliadora referente ao pedido de reconsideracdo, cabera recurso ao
Conselho da Unidade, em caso de manifesta ilegalidade, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis

Paragrafo Unico. O Conselho da Unidade devera se manifestar, no prazo maximo de 30 dias, cabendo,
se for o caso, convocacao extraordinaria do Conselho.

Art. 24. Em caso de manifesta ilegalidade na decisdo do Conselho de Unidade, cabera recurso ao
Conselho Universitario, no prazo de 5 (cinco) dias apds ciéncia da decisdo do Conselho da Unidade.

Art. 25. Os casos omissos serdo apreciados pelo Conselho Universitario.



ANEXO |

A avaliacdo para acesso a classe E, com denominacao de Professor Titular da Carreira do Magisterio
Superior levara em consideracdo o desempenho académico nas seguintes atividades:

| - Atividades de ensino e orientagdo, nos niveis de graduacdo e/ou mestrado e/ou doutorado e/ou
pos-doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei no 9.394, de 1996;

I - Atividades de producdo intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em periodicos e/ou
publicacdo de livros/capitulos de livros e/ou publicacdo de trabalhos em anais de eventos e/ou de
registros de patentes/softwares e assemelhados; e/ou producdo artistica, demonstrada tambem
publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema, musica, danca, artes plasticas,
fotografia e afins.

Il - Atividades de extensdo, demonstradas pela participacdo e organizacdo de eventos e cursos, pelo
envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de inclusdo social ou
pela divulgagdo do conhecimento, dentre outras atividades;

IV - Coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensao e lideranca de grupos de pesquisa;
V - Coordenacdo de cursos ou programas de graduacédo ou pos-graduacéo;

VI - Participacdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

VII - Organizagéo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extenséo;

VIII - Apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX - Recebimento de comendas e premia¢des advindas do exercicio de atividades académicas;

X - Participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producao intelectual e/ou artistica;

X1 - Assessoria, consultoria ou participacdo em Orgdos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a
extensao;

XII - Exercicio de cargos na administracdo central e/ou colegiados centrais e/ou de chefia de
unidades/setores e/ou de representacao; e

X111l — Atividades de cunho social ndo previstas na extensao universitaria.




