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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
NOTA TECNICA N° 2569/2019/SANTA CATARINA

PROCESSO N° 00223.100227/2019-58
INTERESSADO: ALISSON NELICIO CIRILO CAMPOS, PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA

1. ASSUNTO

1.1. Reducdo de jornada de trabalho de servidores técnico-administrativos da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
2. REFERENCIAS

2.1. Lein®8.112, de 11.12.1990

2.2. Decreto n° 1.590, de 10.08.1995

2.3. Instrugdo Normativa n° 2/MP, de 12.09.2018

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se de consulta realizada pelo Ministério Publico Federal de Santa Catarina sobre a legalidade da reducdo da jornada

de trabalho dos servidores técnicos-administrativos em educagdo lotados na Universidade Federal de Santa Catarina e que deu origem ao
Processo SEI n. 00223.100227/2019-58.

4. CONSIDERACOES INICIAIS

4.1. Desde o ano de 2015, a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) vem publicando diversas portarias normativas
que dispdem sobre a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnicos-administrativos em educacgao lotados em diferentes
setores da Universidade.

4.2. O tema da Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho na UFSC foi analisado por esta Controladoria Regional da Unido na
Auditoria Anual de Contas referente ao exercicio de 2016, cujos resultados foram publicados no Relatorio n° 201700854.

4.3. Dentre as irregularidades verificadas, destaca-se a reducdo da jornada de trabalho a diversos servidores em desacordo com
o disposto no Decreto n® 1.590/1995. Em decorréncia dessa constatacdo, foi recomendado & Universidade que revisasse todas as
situagdes de autorizagdo de redugdo de jornada concedidas e que fossem revogadas as que estivessem em desacordo com o referido
Decreto.

44. Para comprovar o atendimento a essas recomendacdes, a UFSC encaminhou diversos documentos e relatorios que
subsidiaram a publica¢do das respectivas portarias de flexibilizacdo da jornada de trabalho. Ainda segundo os gestores, as portarias
passariam por renovagdes a cada doze meses, quando seriam reavaliadas. No entanto, apesar das constatagdes de irregularidades
apresentadas no Relatdrio de Auditoria, nenhuma das portarias que autorizaram a redugao da jornada foi revogada.

4.5. Em atendimento parcial a recomendagdo da CGU, a UFSC informou que a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas da UFSC editou a Portaria n° 103/PRODEGESP, de 09.09.2016, instituindo a Comissdo Permanente para estudo e
acompanhamento da flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores da Universidade, cuja atribui¢do principal ¢ a de analisar
tecnicamente as propostas de reducdo da jornada de trabalho.

4.6. Ap6s a analise da documentacdo acima mencionada, esta Controladoria Regional da Unido entendeu que a UFSC possui
uma estrutura para analise das concessdes de reducgdo da jornada e considerou que a Universidade estaria cumprindo o art. 3° do Decreto
n® 1.590/1995, nesse quesito especifico. Destaca-se que, todavia, os processos de concessdo da jornada flexibilizada encaminhados nio
foram analisados materialmente, ou seja, a CGU nao analisou a legalidade da concessao da redugao da jornada de trabalho, entendendo,
apenas, que a Universidade possuia condi¢des para avaliar se os casos de jornada flexibilizada estariam de acordo, ou ndo, com a
legislagdo aplicavel.

4.7. Em 13.03.2019, foi instaurado processo de apuracdo por meio do Processo SEI n.° 00223.100065/2019-58, que trata da
avaliacdo da regularidade na concessdo de flexibilizacdo de jornada de trabalho, concedidas por essa Reitoria, a servidores técnicos
administrativos lotados em alguns departamentos e setores da Universidade Federal da Santa Catarina.

4.8. Dessa forma, encaminhou-se o Oficio N° 8723/2019/GAB/SC/Regional/SC-CGU, de 26.04.2019 (SEI 1089562),
solicitando a relagdo nominal, em planilha eletronica (formatos .xls, .xIsx, .ods ou .csv) de todos os servidores técnicos administrativos
beneficiados com redugdo de jornada de trabalho, contendo os seguintes dados: SIAPE, CPF, Nome Completo, Cargo, Fungdo, Fungao
Comissionada (S/N), Lotagdo/Departamento, Carga Horaria Contratada, Carga Horaria Reduzida, Horario de Entrada, Horario de Saida
e, N.° Portaria de Concessao da Redugao de Jornada.

4.9. Em 03.09.2019, por meio do Oficio n.® 401/2019-GAB/PRM/RIODOSUL/SC, o procurador da Republica, Sr. Alisson
Nelicio Cirilo Campos, encaminhou requerimento de informag¢des dando conta da existéncia do Procedimento Preparatério n.°
1.33.000.001340/2019-70, instaurado no ambito da Procuradoria da Reptiblica em Santa Catarina acerca de supostas irregularidades no
cumprimento da jornada de trabalho por parte de servidores da UFSC.

4.10. Diante da demanda encaminhada a esta CGU pelo Ministério Publico Federal, com base nos dados enviados pela Reitoria
da UFSC, foram analisados 541 casos de redu¢@o de jornada de servidores da UFSC com o objetivo de verificar se estdo de acordo com
os normativos que regulamentam o assunto e com os entendimentos exarados pela Advocacia-Geral da Unido, CGU e Tribunal de Contas
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da Unido. Seguem, abaixo, os resultados desse trabalho, sendo que, primeiramente, sdo apresentadas as bases legais e entendimentos que
fundamentaram esse trabalho.

5. ANALISE

5.1. A Lei n°® 8.112/1990 estabelece, em seu art. 19, que os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os
limites minimo de seis e maximo de oito horas diarias, ressalvada a jornada estabelecida em leis especiais. Em relagdo ao ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, a referida Lei dispde que este se submete ao regime integral de dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo. Assim, a Lei n® 8.112/1990 abre a possibilidade de que a jornada
semanal de trabalho dos servidores seja fixada em periodo menor do que quarenta horas, com limite minimo de seis horas didrias.

5.2. O art. 1°, inciso I, do Decreto n® 1.590/1995, que regulamenta a jornada de trabalho dos servidores da Administragao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional em conformidade com a Lei n°® 8.112/1990, determinou que, em regra, a jornada de
trabalho diéria ¢ de oito horas para os servidores que atuam nesses 0rgaos, exceto para casos previstos em lei especifica.

5.3. Como excecio, o art. 3° do Decreto n° 1.590/1995 facultou ao dirigente méximo do 6rgdo ou entidade autorizar os
servidores a cumprir jornada de seis horas didrias e carga horaria de trinta horas semanais quando os servicos exigirem atividades
continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fun¢do de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno (apds as 21 horas).

5.4. Aqui, cabe um resgate historico sobre uma alteragdo neste Decreto para se entender melhor o que o legislador quis
regulamentar quando da elaboragdo da atual redagdo do art. 3°. Inicialmente, o Decreto permitia a jornada de trabalho de seis horas
diarias apenas para os servidores que trabalhavam no periodo noturno e para as secretarias que atendiam aos Ministros de Estado e aos
titulares de orgdos essenciais da Presidéncia da Republica, bem como a seus respectivos Chefes de Gabinete e, também, aos titulares de
cargos de Natureza Especial e respectivos Chefes de Gabinete.

5.5. Em 2003, por meio da Nota Técnica n® 34/2003/SRH/MP, a Secretaria de Recursos Humanos, atendendo a um pedido do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), sugeriu a alteragdo do art. 3° com o objetivo de evitar a interrupgdo dos servigos e permitir a
ampliagdo do horario de funcionamento, gerando maior celeridade e agilidade na tramitacio dos processos e diminuicdo das filas
nas unidades de atendimento dos 6rgdos e entidades da Administragao Publica Federal. Naquela ocasido, foi destacado que a alteragao
beneficiaria, no caso das Agéncias da Previdéncia Social, enorme contingente de pessoas, normalmente formado por idosos e doentes.
Assim, o objetivo da alteragdo do art. 3° do Decreto n® 1.590/1995 era diminuir as filas nas unidades de atendimento dos 6rgaos publicos
federais, agilizando, dessa forma, o atendimento prestado ao cidadao.

5.6. Vale reforcar que a previsdo que consta do art. 3° do Decreto n® 1.590/95 ¢ a exce¢do, sendo a regra a jornada de oito
horas. No Parecer n° 08/2011/MCA/CGU/AGU, assinado pelo Consultor-Geral da Unido e pelo Advogado-Geral da Unido, ¢ ressaltada
essa excepcionalidade, que deve ser aplicada apenas em casos bem especificos.

“12. O Decreto n° 1.590/95 admite que servidores da Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas
federais cumpram jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais sem intervalo para refei¢des, desde
que preenchidos certos requisitos: os servigos prestados devem exigir atividade continuas de regime de turno ou escalas, em periodo igual
ou superior a doze horas ininterruptas; a alteragdo deve se dar no interesse da Administragdo Publica, consubstanciado na faculdade
atribuida pela lei ao dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade para autorizar o cumprimento da jornada especial.

13. Essa carga horaria de trinta horas prevista no artigo 3° ¢ excec¢do a regra prevista no artigo 1° do mesmo Decreto, segundo o qual a
jornada de trabalho dos servidores sera de oito horas diarias e quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica. Ou
seja, a autorizagdo para o cumprimento de jornada diferente de quarenta horas semanais deve estar prevista em lei especifica, em regra. O
proprio Decreto trouxe a excegdo, facultado ao dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade a autorizagdo para o cumprimento de jornada
de trinta horas, desde que preenchidos os requisitos mencionados.

14. A excegio prevista no artigo 3°, portanto, deve ser aplicada apenas em casos bem especificos. E necessario atentar para a ilegalidade
de eventual estabelecimento da jornada prevista no artigo 3° do Decreto n° 1.590/95 como regra geral, indistintamente a todos os
servidores de um 6rgao e sem atengo aos requisitos exigidos.”

5.7. O carater de excepcionalidade da flexibilizagao da jornada de trabalho foi expresso pelo Ministério da Educagdo (MEC)
no Oficio Circular n° 05/2012-DIFES/SESu/MEC:

“(...) os servigos prestados devem exigir atividades continuadas de regime de turno ou escala, em periodo igual ou superior a 12 horas
ininterruptas, em fungdo de atendimento ao publico ou trabalho noturno. Essa flexibilizagdo, entretanto, deve se dar no interesse da
Administragio Publica e deve ser aplicada apenas em casos bem especificos. E necessario atentar para a ilegalidade e de eventual
estabelecimento de jornada prevista no art. 3° do Decreto n° 1.590/1995 como regra geral, indistintamente a todos os servidores (...). A
regra ¢ a jornada de trabalho de 40 horas semanais. A flexibilizagdo é exce¢@o”.

5.8. Pode-se concluir, com base no extrato acima, que a flexibilizacdo deve se dar no Interesse da Administragdo Publica.
Dessa forma, ndo basta o preenchimento dos pré-requisitos para a concessao da flexibilizagdo; o dirigente maximo deve comprovar o
atendimento ao Interesse da Administragdo Piblica em conceder a flexibilizagdo da jornada. Ademais, diante da excepcionalidade da
medida, o MEC alerta para a ilegalidade da aplicagdo da flexibilizagdo como regra geral, indistintamente, a todos os servidores.

5.9. No mesmo sentido, o MEC emitiu, no ano de 2015, por meio da Secretaria de Educagdo Superior, o Oficio Circular n°
18/2015/GAB/SESu/MEC no qual alertou a todas as Universidades Federais sobre o entendimento acerca da abrangéncia do Decreto n°
1.590/1995, reafirmando a impossibilidade de aplicagdo indistinta do art. 3° e da sua aplicabilidade apenas em casos bem especificos.

5.10. Em 18.10.2016, a Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) da CGU expediu o Oficio-Circular n.° 1048/2016/SFC-
CGU para todas as instituigdes federais de ensino superior reforcando a necessidade de revisdo das condigdes de concessdao do regime
diferenciado de jornada de trabalho previsto no Art. 3° do Decreto 1.590/1995. Solicitou-se que fossem adotadas as medidas necessarias
para a regularizacdo das impropriedades apontadas pelas auditorias da CGU.

5.11. Em 2018, o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, por meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, editou
a Instrucdo Normativa n° 2, de 12.09.2018, que estabelece orientago, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos orgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (Sipec), quanto a jornada de trabalho. Estabelece o art. 15 da
referida norma que compete aos Ministros de Estado e aos dirigentes maximos de autarquias, fundagdes, orgdos e entidades autorizar e
definir os servicos aos quais se aplicam o plantdo, a escala e o regime de turnos alternados por revezamento, respeitada a
legislacdo especifica.
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5.12. Os arts. 17, 18 e 19 tratam do regime de turnos ou escalas, no qual se encaixaria a flexibilizagdo de jornada praticada pela
UFSC:

“Art. 17. No regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas em fung@o de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, quando os servigos exigirem atividades continuas, ¢ facultado ao dirigente maximo do 6rgéo ou
da entidade autorizar o servidor a cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° O servidor que laborar em regime de turnos alternados por revezamento ndo podera ausentar-se do local de trabalho ao final de seu
plantdo antes da chegada do servidor que ira sucedé-lo, devendo comunicar eventual atraso de seu sucedente a chefia imediata, que
devera providenciar outro servidor para o turno subsequente.

§ 2° A escala mensal e suas alteragdes sdo decididas pelo dirigente da unidade.

§ 3° A escala mensal do servidor apenas podera ser alterada pelo dirigente da unidade uma vez por semana.

Art. 18. Considera-se atendimento ao publico o servigo prestado diretamente ao cidaddo que exijam atividades continuas em regime de
escalas ou turnos, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas.

Paragrafo tinico. Néo se considera atendimento ao publico as atividades regulares dos 6rgédos e entidades que tratem:

I - de Planejamento e de Orgamento Federal;

1I - de Administra¢do Financeira Federal;

IIT - de Contabilidade Federal,

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - de Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;

VI - de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA;

VII - de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC;

VIII - de Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informatica - SISP; e

IX - de Servigos Gerais - SISG.

Art. 19. A inclusdo em regime de plantdo, escala ou turno de revezamento nio constitui direito do servidor, que podera ser excluido de tal
regime mediante justificativa e a critério da Administra¢do.”

5.13. Com base na legislagdo acima, pode-se constatar, novamente, que a regra ¢ a jornada de oito horas para todos os
servidores publicos lotados na Administragdo Publica Federal, salvo os casos tratados em leis especificas e a hipotese do art. 3° do
Decreto n° 1.590/1995, sendo que, neste ultimo caso, cabe ao dirigente maximo da entidade, desde que atendidos os pré-requisitos e o
Interesse da Administragdo Publica, autorizar e definir os servigos que podem ter a jornada flexibilizada.

5.14. Assim, essa possibilidade ofertada ao dirigente maximo niio é absoluta, sendo necessaria a comprovagdo de
preenchimento dos requisitos do art. 3° do Decreto n° 1.590/1995 para que o mesmo possa autorizar a jornada flexibilizada.
Resumidamente, pode-se extrair do art. 3° dois pré-requisitos para a concessdo desse beneficio: 1) os servidores autorizados a ter uma
redugdo de jornada devem atuar em servigos que exigem atividades continuas de regime de turnos ou escalas em periodo igual ou
superior a doze horas ininterruptas; 2) em fungo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno.

5.15. Em relagdo ao requisito “atividade continuas no regime de turnos ou escalas”, cabe citar o entendimento exarado no
Parecer n° 347/2011/DEPCONSU/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral Federal, em consulta realizada pela Procuradoria Federal
junto ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB). No referido Parecer, que teve por base a Nota n°
AGU/AFC-07/2008, ¢ destacada a necessidade de pré-existéncia da hipdtese descrita no Decreto n® 1.590/1995 e a regra de que se
reduzira a jornada tao somente dos servidores efetivamente dedicados ao servico referido. Ou seja, podera ser concedido a jornada
de seis horas apenas aos servidores que ja atuam em servigos que exijam o atendimento continuo ou ininterrupto. Por essa razao, conclui
o referido parecer, exige-se que o ato do chefe da institui¢ao designe as atividades e os servidores alcancados pela flexibilizagao.

5.16. Nesse mesmo sentido, o TCU, no processo TC-023.376/2017-1, referente ao processo de prestacdo de contas da
Universidade Federal Fluminense do exercicio de 2016, recomendou a UFF que “(...) avalie a conveniéncia e a oportunidade de adotar a
flexibilizacdo da jornada de trabalho de servidores técnicos-administrativos apenas nos casos em que a demanda pelos servicos forem
pré-existentes, de forma a evitar a generalizacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho, uma vez que se trata de excepcionalidade,
conforme se pode interpretar dos arts. 1°, 2° e 3° do Decreto 1.590/1995.” (grifos nossos).

5.17. Ja no Acorddo n® 5.847/2013 — 1* Camara, no paragrafo 14, ¢ no Acordao n°® 5.529/2010, 2* Camara, é enfatizada pelo
TCU a obrigatoriedade de a unidade justificar a necessidade do servigo continuo em turnos ininterruptos, exigindo que sejam expostos
fatores como o quantitativo de servidores, a fun¢do de cada um deles e as atividades especificas realizadas por eles, de forma a vincular
a atividade individual do servidor aos requisitos do Decreto n® 1.590/1995.

5.18. Em relagdo ao requisito “em fungdo de atendimento ao publico”, cabe destacar o entendimento trazido pela Nota Técnica
n°® 19.663/2018-MP, que submeteu a aprovacao a IN 02/2018. De acordo com paragrafo 48 desta NT, entende-se como atendimento ao
publico os servigos prestados diretamente ao cidadido (grifos no original). Para exemplificar o conceito, a NT apresenta o caso das
atividades realizadas por servidor no balcdo de uma biblioteca que exigem atendimento direto e ininterrupto ao publico. No entanto, a
NT entende que ndo atenderia aos requisitos e a necessidade de uma jornada flexibilizada, nos termos do art. 3° do Decreto n°
1.590/1995, um servidor que trabalha na catalogagio do acervo da biblioteca, no mesmo ambiente. E com base nesse entendimento que a
IN 02/2012 apresentou o rol exemplificativo do paragrafo unico do art. 18, elencando atividades que ndo sdo consideradas como
atendimento publico. Assim, os servidores que atuam nessas atividades ndo podem ter a jornada de trabalho flexibilizada porque os
servicos executados por eles ndo sdo prestados diretamente ao cidadao.

5.19. Constata-se, dessa forma, que o conceito de publico apresentado pela NT n° 19.663/2018-MP esta de acordo com a NT n°
34/2003/SRH/MP, que propos a alteragdo do art. 3° do Decreto n® 1.590/1995, qual seja, publico é o cidaddo que enfrenta as filas nas
unidades de atendimento dos 6rgdos publicos.

5.20. Neste ponto, cabe destacar o entendimento desta CGU exarado no Relatorio de Auditoria n® 201800576, referente a
prestagao anual de contas, do exercicio de 2017, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC):

“A proposito, por tratar-se de uma excegdo a regra de que os servidores publicos estdo submetidos & jornada de 40 horas semanais,
prevista no artigo 19 da Lei 8.112/1990 e no artigo 1° inciso I, do Decreto 1.590/1995, o artigo 3° desse mesmo decreto deve ser
interpretado de forma restritiva. Nesse sentido, os gestores devem se abster de interpretar a expressdo ‘atendimento ao publico’ de forma
abrangente para incluir o atendimento decorrente: (a) de demandas internas realizadas por servidores, aposentados ou pensionistas lotados
no IFES ou de outros setores da propria estrutura organizacional do Instituto; (b) de demandas externas provenientes de outros 6rgaos
publicos.

Essa exclusdo fundamenta-se no fato de que o atendimento a essas demandas faz parte da natureza das atribui¢des funcionais dos cargos
efetivos ocupados pelos servidores publicos federais e, portanto, ndo podem caracterizar situagdes excepcionais ensejadoras da
flexibiliza¢do de jornada prevista no artigo 3° do Decreto 1.590/1995.”
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5.21. Neste Relatorio, a equipe de Auditoria relatou que muitas das ocorréncias identificadas pelo IFSC como de atendimento
ao publico tratavam, na verdade, de atendimento a demandas internas, provenientes “da Coordenagdo”, “dos Professores”, ou mesmo de
empresas fornecedoras de materiais questionando sobre o ateste no recebimento de mercadorias ou pedidos de esclarecimentos. Também
foram observadas situagdes de prestacdo de informagdes institucionais ao publico em geral, realizadas, em regra, via e-mail, ou, ainda,
destinadas a outros setores da Autarquia.

5.22. Além disso, destaca-se o entendimento exarado pelo TCU no Acdrddo n°® 5.847/2013 — 1* Camara, de que quando o
servigo estiver relacionado a “atendimento ao aluno”, este deve ocorrer de forma direta, pois, caso seja valido o vinculo indireto com o
atendimento como justificativa para a concessdo da jornada flexibilizada, todos os servidores de uma Institui¢do Federal de Ensino
Superior fariam jus a redug@o da jornada, em desacordo com a excepcionalidade da questdo.

5.23. Cabe destacar, ainda, que o Decreto n® 1.590/1995 dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administrag@o
Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Assim, a sua aplicagdo ¢ restrita aos “servidores publicos”, sem
indicar excegdes que alcancem outras categorias funcionais de agentes ptblicos, como por exemplo, empregados publicos. Dessa forma,
ndo ¢ permitida a reducdo de jornada, com base no Decreto n® 1.590/1995, a empregados publicos que, atualmente, estdo cedidos a
UFSC.

5.24. Assim, com base nesse referencial tedrico e normativo, apresentam-se as conclusdes das analises efetuadas na
documentagdo encaminhada pela UFSC relativa a trinta processos de flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores da UFSC.

5.25. Primeiramente, destaca-se que, na documenta¢do encaminhada, hd um equivoco por parte da Universidade em definir o
termo “publico” para justificar a redug¢do da jornada. A defini¢do apresentada refere-se ao conceito de usudrio apresentado no art.5°,
inciso VII, da Lei n° 11.091, de 12.01.2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos cargos técnico-administrativos em
educac¢do, no ambito das Institui¢des Federais de Ensino:

“Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

()
VII — usudrios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Institui¢do Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos
servigos por ela prestados.”

5.26. Constata-se que este conceito amplia a defini¢do ao considerar publico, para fins de flexibilizagdo da jornada, toda e
qualquer pessoa, servidor ou ndo, que acesse a Universidade, contrariando o carater de excecdo do instituto fundamentado no art. 3° do
Decreto n° 1.590/1995. Todos os posicionamentos apresentados acima sdo no sentido de que o termo “atendimento ao publico” deve ser
interpretado de forma restrita, com o objetivo de evitar a generalizacdo da flexibilizag¢@o da jornada.

5.27. Ao considerar essa definicdo alargada do conceito, a UFSC abriu a possibilidade de conceder, indevidamente, a
flexibilizag@o da jornada a servidores que atuam nas mais diversas atividades, generalizando, dessa forma, o instituto que deveria ser
aplicado apenas em “casos bem especificos”, conforme as orientagdes do MEC e os entendimentos da AGU, CGU e TCU.

5.28. Como exemplo, pode-se destacar as informagdes apresentadas no relatorio que autorizou a flexibilizagdo da jornada de
trabalho dos servidores em exercicio no Centro Socioecondémico (CSE). De acordo com o organograma que consta neste relatorio, o CSE
¢ formado pelas seguintes unidades: Dire¢ao; Coordenadoria de Apoio Administrativo; Setor Administrativo e Financeiro; Nucleo de
Manutengio; Instituto de Pesquisas e Estudos em Administragdo Universitaria (Inpeau); Instituto de Estudos Latino-Americanos (IELA);
Departamento de Ciéncias da Administragdo; Departamento de Ciéncias Contabeis; Departamento de Economia e Relagdes
Internacionais; e Departamento de Servigo Social. Além dessa unidades, o relatorio cita mais duas Coordenadorias: Coordenadoria de
Cursos de Graduagdo e Coordenadoria de Programas de P6s-Graduag@o. A tabela abaixo apresenta as atividades desenvolvidas pelas
unidades que foram listadas pela comissdo que elaborou o relatdrio:

Atividades desenvolvidas por unidades administrativas.
Unidade Atividades

- Atendimento ao publico em geral, presencialmente, por telefone ou e-mail;

- Apoio administrativo a Direcdo do CSE;

- Redag@o de documentos oficiais;

- Recebimento de documentos oficiais de outros setores do CSE ¢ da UFSC;

- Autuagdo, recebimento e tramitagdo de processos administrativos relativos a Dire¢do do CSE;
- Organizagdo e gestdo de arquivos;

- Apoio administrativo as subunidades do Centro;

- Secretaria as reunioes do Conselho de Unidade;

- Gestao do espago fisico do CSE, incluindo reservas, empréstimos e alocacdo de salas e auditorio;
- Marcacao de férias de servidores técnico-administrativos do Centro;

- Gestao patrimonial dos materiais permanentes do Centro;

- Apoio a realizagao de eleigdes no ambito do CSE;

- Fiscalizag@o de contratos — limpeza, lanchonete e reprografia.

Coordenadoria de
Apoio Administrativo

- Atendimento ao publico em geral, presencialmente, por telefone ou e-mail;

- Concessdo de diarias e passagens aos servidores docentes e técnico-administrativos, e estudantes;
- Realizagdo de empenhos de servigos;

- Compra de material permanente;

- Solicitagdo de material de consumo ao Almoxarifado Geral para abastecer o Centro;

- Solicitagdo de servigos graficos para o CSE;

- Gestdo Financeira dos recursos do CSE;

Setor Administrativo
e Financeiro

file:///C:/Users/orlandoj/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/UMQBPAIY/Nota_Tecnica_1336273.html 4/9



06/12/2019

SEI/CGU - 1336273 - Nota Técnica

Unidade Atividades
- Gerenciamento de solicitagdes via chamados no sistema OTRS;
- Formatagdo de computadores;
- Instalagdo de impressoras corporativas e outros dispositivos;
- Instalacdo de softwares;
- Diagnostico de hardware e software;
- Manuteng¢do de computadores;
- Gerenciamento de projetos de TI do proprio CSE e da SETIC;
- Manuteng@o e diagnostico da infraestrutura de rede fisica e sem fio;
- Manutenc¢do dos laboratérios de informatica do CSE;
- Desenvolvimento e utilizagdo de sistemas especificos, de acordo com necessidades identificadas;
Nucleo de - Instalacdo de telefones VOIPs;
Manutengio - Gerenciamento de listas de e-mail do CSE;
- Manutenc¢@o do servidor das televisdes do Hall do CSE;
- Gerenciamento da lista de demanda de computadores junto a8 SEPLAN;
- Atualizag¢do do website do CSE;
- Manutenc¢@o no sistema de som do Auditério do CSE;
- Apoio a utilizagdo de projetores multimidia nas salas de aula;
- Solicitagdo, coordenacao e fiscalizagdo de servigos de manutengio predial prestados pela Prefeitura Universitaria;
- Acompanhar e controlar os servigos de limpeza;
- Verificar manuteng¢@o de instala¢des, equipamentos e utensilios;
- Planejar rotinas de trabalho em administragdo de edificios;
- Coordenar equipe de trabalho de manutencao.
- Organizar reunides do Colegiado do Departamento;
- Promover concursos publicos;
- Realizar processos seletivos para contratacao de professores substitutos;
- Lancar notas;
- Agendar as férias dos servidores;
- Promover processos eleitorais;
- Encaminhar pedidos de afastamento;
Departamentos

- Organizar os processos de licencas;

- Organizar atividades de extensao;

- Ofertar disciplinas;

- Realizar processos de selego de bolsistas;
- Gerenciar a frequéncia dos servidores;

- Atender os discentes;

- Atender ao publico externo.

Instituto de Estudos
Latino-Americanos —
IELA

- Auxilio a projetos de pesquisa e extensao;

- Organizagao de eventos;

- Coordenagao, editoragdo e administragdo da Revista Brasileira de Estudos Latino-Americanos (Rebela);
- Producao e divulgagao de noticias e textos sobre a América Latina;

- Organizagao de reunides;

- Redagao de atas, memorandos e oficios;

- Gravagao e edi¢ao de videos;

- Gravagdo e edi¢ao do Programa Pensamento Critico, veiculado na TV UFSC;
- Manutengao da pagina da Internet;

- Recepcdo de alunos na biblioteca do Instituto e em sua sala de uso comum,;

- Controle patrimonial do Instituto;

-Arquivo.

Instituto de Pesquisas
e Estudos em
Administracao
Universitaria —
INPEAU

- Auxilio a projetos de pesquisa e extensao;

- Organizagao de eventos;

- Coordenagdo, editoragdo e administracdo da Revista Gestdo Universitaria na América Latina (GUAL);
- Desenvolvimento de estudos sobre a Administragdo Universitaria;

- Redagdo de memorandos, oficios ¢ atas;

- Organizag¢do de reunides;

- Controle patrimonial do Instituto;

- Arquivo.

Coordenadoria de
Cursos de Graduagao

- Orientagao aos estudantes e a comunidade universitaria;
- Matricula de calouros;

- Fornecimento de documentagao;

- Instrugdo de processos de validagdo de disciplinas;

- Processos de formatura;

- Coorganizagdo de cerimodnias de colagdo de grau;

- Editais de transferéncia e retornos;

- Controle de arquivo e patrimonio;

- Secretariar colegiados;

- Assessoria aos coordenadores de curso.
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Unidade Atividades

- Orientar aos estudantes e a comunidade;

- Recebimento e emissdo de correspondéncias;

- Organizagdo de reunides de Colegiado;

- Elaboragao de processos eleitorais;

- Encaminhamento de processos de emissao de diploma;
-Acompanhamento de processos de Bolsas CAPES/CNPq;

- Controle equipamento didatico e patrimonial,

- Atendimento as solicitagdes da PROPG;

- Recolhimento de dados para elaboragdo do Relatorio Coleta da CAPES;

Coordenadoria de - Supervisdo e manutengdo das paginas dos programas de pds-graduacao;
Programas de Pos- |- Selecdo de Mestrado e Doutorado;
Graduag@o - Matricula;

- Utilizag@o do sistema Controle Académico de Pés-Graduagido (CAPG);
- Organizag¢ao do quadro de disciplinas do semestre;

- Eventos de conclusio de cursos;

- Exame de proficiéncia;

- Exame de qualificacgao;

- Defesa de dissertagdo e tese;

- Orientagao aos estudantes e a comunidade;

- Arquivo;

- Organizagao, editoracdo e administragdo da Revista Katalysis.

5.29. Como se pode notar a partir da extensa lista de atividades desenvolvidas pelos servidores técnico-administrativos em
educacdo que atuam no CSE, os servigos por eles prestados ndo sdo de atendimento ininterrupto ao cidaddo que exijam atividades
continuas em regime de turnos ou escalas. Assim como ja constatado na Auditoria realizada no IFSC, as atividades desenvolvidas tratam
de atendimento a demandas internas e de prestacdo de informagdes ao publico em geral. Ou seja, sdo servigos essenciais para o
funcionamento do Centro, mas ndo se encaixam na hipdtese de excecdo prevista no art. 3° do Decreto n® 1.590/1995.

5.30. Destaca-se que a funcdo de atendimento ao cidaddo e aos alunos ndo ¢ mandatdria para a concessdo da reducdo de
jornada, outros requisitos devem estar preenchidos, inclusive o atendimento ao Interesse da Administragdo Publica. Assim, por exemplo,
deve-se comprovar a necessidade de atendimento ininterrupto a esse ptblico por periodo igual ou superior a doze horas, o que nao ficou
demonstrado no referido relatorio. Cabe lembrar que a origem da excegdo prevista no art. 3° do Decreto n° 1.590/1995 foi desafogar as
filas nas unidades de atendimento do INSS. Dessa forma, para fazer jus a redugdo de jornada, entende-se ser necessaria a comprovagao
de situagdo analoga aquela, o que ndo ficou demonstrados nos relatérios apresentados pela UFSC.

5.31. Além disso, sdo utilizados alguns argumentos em defesa da ampliagdo do horario de atendimento pelos técnicos-
administrativos em educacdo, como a necessidade de atender demandas ap6s as 17 horas; dificuldade de alguns membros da comunidade
em comparecer aos 6rgdos da Universidade no horario comercial; necessidade de atendimento aos estudantes em horarios em que os
mesmos estdo fora da sala de aula; necessidade de atendimento em situa¢des emergenciais de manutengdo; reclamagdo dos usuarios de
que os orgdos da UFSC fecham no horario do almogo; entre outros. Esses argumentos ndo encontram respaldo na legislagdo para
justificar a redug@o da jornada. Cabe aclarar que quem determina o horario de funcionamento dos 6rgdos da Universidade ¢ a propria
UFSC. Se ha a necessidade de que os 6rgaos funcionem em horario diverso do atualmente estabelecido, cabe aos gestores da UFSC a
alteracdo. No entanto, a mera ampliagdo do horario de atendimento ndo constitui motivo para a redugéo da jornada dos servidores de oito
para seis horas. Em verdade, é possivel a ampliagdo do horario de atendimento com a simples alterag@o nos horarios de entrada e saida
dos servidores que fazem o atendimento.

5.32. Confunde-se a necessidade de se manter os Centros abertos ¢ em funcionamento por periodo superior ao horario
atualmente estabelecido com a necessidade de se manter um atendimento continuo e ininterrupto ao cidadao.

5.33. Outra constatagdo verificada foi a concessdo de jornada reduzida para empregados publicos. Em quatro casos,
funcionarios cedidos de empresas publicas, que ndo possuem registro no Siape, estdo com a jornada de trabalho reduzida. Como
demonstrado anteriormente, o Decreto n° 1.590/1995 regulamenta a jornada de trabalho dos servidores publicos da Administragdo
Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais. As outras categorias de agentes piblicos devem respeitar a carga
horaria dos seus respectivos cargos originais.

5.34. Ademais, constataram-se impropriedades em todas as Portarias Normativas editadas pelo Reitor da Universidade que
autorizam a flexibiliza¢8o da jornada de trabalho. Conforme ja exposto, diante da excepcionalidade da situagdo, as portarias deveriam
indicar, claramente, as atividades e os servidores que estdo autorizados a exercer uma jornada reduzida com base no Decreto n°
1.590/1995.

5.35. Verificou-se que as portarias fazem mengdo aos relatdrios constantes nos processos de flexibilizacdo da jornada de
trabalho. No entanto, os referidos relatorios ndo indicam os servidores que exercem as atividades nas respectivas unidades da
Universidade. Eles informam, apenas, a quantidade de cargos em cada setor ¢ as atividades executadas em cada um deles. Ressalta-se,
novamente, que, diante do carater de excegdo, as portarias deveriam indicar, claramente, as atividades e citar, nominalmente, os
servidores autorizados a cumprir a jornada reduzida. Assim, o modo como as portarias foram publicadas ddo margem a generalizacdo da
flexibilizagdo da jornada de trabalho, em total afronta ao seu carater de excegéo.

5.36. Segue abaixo, a titulo de exemplo, a Portaria Normativa n® 114/2018/GR, de 16.03.2018, que autorizou a flexibiliza¢ao da
jornada dos servidores lotados no Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas (DDP/Prodegesp):

“PORTARIA NORMATIVA N° 114/2018/GR, DE 16 DE MARCO DE 2018

Dispée sobre a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educagdo lotados Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais, considerando o Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, o Decreto n° 4.836, de 9 de setembro de 2003, o relatorio da
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comissao

designada pela Portaria n° 170/PRODEGESP/2016, de 16 de novembro de 2016, bem como a supremacia do interesse publico, o
atendimento a sociedade e a responsabilizagdo do setor pela prestagdo do servigo,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a flexibilizagdo de jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educagdo lotados no Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (DDP/PRODEGESP), conforme relatorio
constante do Processo n°23080.084862/2017-96.

Art. 2° A Dire¢do do DDP elaborard, em conjunto com as respectivas chefias e servidores, as escalas de horario de trabalho dos
servidores, de modo a garantir atividades continuas por periodo igual ou superior a doze horas didrias.

Paragrafo unico. A escala de horario de trabalho dos servidores devera ser encaminhada a PRODEGESP, para fins de controle.

Art. 3° O hordrio de funcionamento dos setores e a relagdo dos servidores, com seus respectivos horarios, deverdo ser afixados em local
visivel e de grande circulagdo de usudrios dos servigos, bem como nos proprios setores.

Art. 4° Os ocupantes de cargo de dire¢do (CD) ou fungdo gratificada (FG) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
cumprirdo jornada de trabalho de quarenta horas semanais, em regime de dedicag¢do integral, podendo ser convocados, sem prejuizo da
Jjornada, sempre que presentes o interesse e a necessidade do servigo, conforme disposto no Decreto n° 1.590/1995.

Art. 5° Nao ha possibilidade de acumulag¢do entre a concessdo ora efetuada e qualquer outra forma de diminui¢do de jornada de
trabalho legalmente prevista.

Art. 6° O controle de frequéncia fica mantido conforme estabelece a Portaria Normativa n® 043/2014/GR, de 24 de julho de 2014.

Art. 7° A Comissao Setorial instituida pela Portaria n°® 170/PRODEGESP/2016 ficard responsavel por acompanhar os resultados
advindos da jornada flexibilizada a partir do levantamento de indicadores e apresentagdo de relatorio.

Art. 8° Esta portaria normativa entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim Oficial da UFSC, com validade de 12 (doze) meses.

UBALDO CESAR BALTHAZAR”

5.37. Conforme pode-se constatar, o art. 1° da Portaria autoriza a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educacdo lotados no DDP/Prodegesp conforme relatério constante do Processo n° 23080.084862/2017-96. A Portaria
ndo especifica quais servidores estdo autorizados e quais sdo as atividades que eles deverdo desempenhar durante a jornada reduzida,
deixando tal decisdo a cargo do diretor do DPP que ndo possui competéncia legal para este ato. Ademais, o referido relatorio também nao
indica, nominalmente, os servidores, nem especifica as atividades. Dessa forma, qualquer servidor que desempenha qualquer atividade
no DDP/Prodegesp podera ser autorizado a ter sua jornada reduzida.

5.38. Um caso em especial merece destaque. Em 2014, a Reitora que estava a frente da UFSC naquele momento, designou, por
meio da Portaria n° 1770/GR, de 10.09.2014, comissdo para avaliar a solicitacdo de jornada de trinta horas semanais na Biblioteca
Universitaria. Na época, a referida comissao chegou a seguinte conclusao:

“Diante do exposto ¢ das analises realizadas tomando por base os decretos e acordios citados, das 03 Divisdes localizadas na Biblioteca
Universitaria, verificou-se que 02 (duas) Unidades vinculadas a Divisdo de Assisténcia ao Usudrio, o Servi¢o de Circulagdo, que se divide
em 4 equipes: equipe atuante no balcdo de empréstimo e devolug@o de livros; equipe de atendimento ao usudrio; equipe de guarda de
livros nas estante e apoio e equipe que controla o fluxo de usuarios e saida do acervo emprestado (catraca), que iniciam seus trabalhos as
7h30min, com término as 22h, ¢ o Servigo de Periddicos cumprem os trés critérios exigidos pelo Decreto n® 1.590/95 e pelo Acordao do
TCU, portanto, os servidores técnico-administrativos alocados nestes dois Setores poderiam optar pela jornada de trabalho flexibilizada.
Quanto aos demais setores vinculados a Biblioteca Universitaria, estes ndo cumprem os critérios, cumulativamente, exigidos pelo Decreto
n° 1.590/95 e Acordao do TCU, portanto, os servidores técnico-administrativos alocados nos demais setores ndo poderiam optar pela
jornada de trabalho flexibilizada.”

5.39. Sem analisar o mérito das conclusdes a que chegou a referida comissdo, verifica-se que a mesma concluiu que nem todas
as unidades da Biblioteca Central poderiam ter a jornada flexibilizada.

5.40. Apesar disso, sem considerar o relatério da comissdo designada pela Portaria n® 1770/2014/GR, o entdo reitor da UFSC
autorizou, por meio da Portaria Normativa n°® 96/2017/GR, de 22.03.2017, a flexibilizagdo da jornada dos servidores lotados e
localizados na Biblioteca Universitaria, na Biblioteca Central, nas bibliotecas setoriais ¢ na sala de leitura da UFSC, sem especificar
quais atividades e quais servidores estariam autorizados a cumprir uma jornada reduzida. Em consequéncia disso, verificou-se que, de
acordo com planilha encaminhada pela UFSC, 99 servidores lotados na Biblioteca Universitaria estdo com a jornada de trabalho
reduzida.

5.41. Cabe frisar, por fim, que o Art. 15 da Instru¢do Normativa n® 2/2018/MP, atribui aos dirigentes maximos dos 6rgaos a
competéncia para autorizar e definir os servicos (e ndo genericamente os setores do 6rgdo) "aos quais se aplicam o plantdo, a escala e o
regime de turnos alternados por revezamento, respeitada a legislagdo vigente". Ou seja, a inciativa de promover a flexibilizagdo de
jornada de trabalho para servidores que realizam determinadas atividades, deve partir do Reitor e ndo dos proprios servidores ou dos
departamentos da UFSC.

5.42. Em consulta realizada na planilha disponibilizada no site de dados abertos do Governo Federal, disponivel no enderego
eletronico http://www.portaltransparencia.gov.br/download-de-dados/servidores, constata-se que, atualmente, ha 113 servidores lotados
na Biblioteca da UFSC, sendo que 88% dos servidores estdo com jornada reduzida.

5.43. Constata-se, ademais, que a reducgdo indevida da jornada de trabalho constitui afronta aos principios administrativos da
Legalidade, Eficiéncia e da Economicidade, na medida em que, ao conceder a jornada reduzida aos servidores sem atentar aos requisitos
legais, a Universidade estd deixando de receber duas horas diarias de prestacdo de servico de cada servidor que estd executando as suas
atividades com a jornada reduzida.

6. DO PREJUIZO CAUSADO PELA REDUCAO DE JORNADA

6.1. Com base nas informagdes prestadas pela UFSC, foi realizado um levantamento dos valores nas folhas salariais dos
servidores que estdo indevidamente com a jornada de trabalho reduzida para se apurar o valor total pelas horas que estdo sendo pagas
pela UFSC, mas que ndo estdo sendo trabalhadas pelos servidores.

6.2. Com base nas listagens fornecidos pela UFSC, foram identificados um total de 541 servidores que recebem remuneragao
baseada em quarenta horas semanais, mas que estdo com redug@o de carga horaria. Para acesso aos dados de remuneracado foi utilizada a
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base de dados do SIAPE. Como parametro foi utilizada competéncia de setembro de 2019. Para se chegar na remunerag@o bruta foi
considerada apenas a rubrica “Desconto PSS”, que representa a parcela da remuneragdo sobre a qual ha incidéncia de contribuigdo
previdenciaria. Cabe destacar que essa rubrica ndo considera as parcelas indenizatdrias da remuneragdo, como o auxilio-alimentacdo e
saude.

6.3. Prosseguiu-se no céalculo aplicando um redutor de 25% sobre a remunerag@o bruta proporcionalmente a redugdo de carga
horaria praticada. O resultado foi multiplicado pelo nimero de meses entre 0 més subsequente a data de publicagdo da portaria de
flexibilizagdo da jornada de trabalho até o més de novembro de 2019, inclusive.

6.4. No caso das Portarias com data de publicagdo no primeiro dia do més, considerou-se o més corrente. Nos demais casos,
contabilizou-se o més subsequente. Cabe registrar que, para fins de simplificagdo, ndo foi considerado, no cémputo, o décimo terceiro
salério.

6.5. Nao foi possivel obter, em todos os casos, a remuneragdo do funcionario. Houve trés servidores que ndo possuiam a
rubrica “Desconto PS". Nesses casos, considerou-se, como remuneragdo bruta, a rubrica "Desconto IR".

6.6. O valor final dos pagamentos indevidos apurados de acordo com essa memoria de célculo foi de RS 14.660.720,20.

7. CONCLUSAO

7.1. Diante do exposto, constata-se que as principais irregularidades nos processos de concessdo de jornada na Universidade

Federal de Santa Catarina sdo: adog@o de um conceito abrangente de publico, contrariando o carater de excegdo da redugao de jornada
com base no art. 3° do Decreto n° 1.590/1995; portarias de concessao sem a indicacdo clara e precisa das atividades e dos servidores que
fazem jus a redugdo da jornada; e a concessdo de jornada reduzida para servidores cedidos ndo sujeitos ao regime unico dos servidores
publicos federais.

7.2. Assim, esta CGU-Regional/SC entende que os processos que tiveram documentacdo analisada ndo estdo de acordo com os
requisitos legais para a concessio da jornada reduzida nos termos do Decreto n® 1.590/1995.

7.3. Dessa forma, constata-se a redugo indevida da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacao
que exercem as suas atividades na Universidade Federal de Santa Catarina, em afronta aos principios administrativos da Legalidade,
Eficiéncia e Economicidade, gerando um prejuizo, até setembro de 2019, de RS 14.660.720,20.

7.4. Sugere-se o encaminhamento desta Nota Técnica ao Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina com a
recomendagdo de suspensido imediata de todas as portarias normativas autorizadoras de flexibilizacdo de jornada relacionadas na
planilha em anexo e de determinac@o para que os servidores relacionados na planilha em anexo voltem a cumprir a jornada diaria
de oito horas, conforme estabelece a regra do art. 1° do Decreto n® 1.590/1995.

7.5. Sugere-se recomendar o imediato retorno ao regime de oito horas diarias (quarenta horas semanais), por falta de
previsao legal para flexibilizacdo de jornada de trabalho, de todos os empregados publicos cedidos a UFSC, em especial aos
empregados da Eletrosul abaixo relacionados:

Nome CPF
ALFREDO KLEPER LAVOR 34723293787
GUILHERME RIBEIRO DE TOLEDO BARROS 34316558900
JORGE LUIZ NAGEL 29828767953
MARIA HELENA GIACOMAZZI 37800809900

7.6. Sugere-se o encaminhamento de copia desta Nota Técnica ao Ministério Publico Federal em atendimento a demanda

daquele orgao.

8. DOCUMENTOS RELACIONADOS

8.1. Planilha contendo a relag@o dos servidores analisados (SEI n° 1327818).

8.2. Oficio-Circular n.° 1048/2016/SFC-CGU (SEI n.° 1332112).

8.3. Oficio-Circular n.° 18/2015-GAB/SESu/MEC (SEI n.° 1332108).

8.4. Parecer n.° 08/2011/MCA/CGU/AGU (SEI n.° 1332106).

| DESPACHO do Superintendente da CGU-Regional/SC

De acordo com o teor da Nota.

Encaminhe-se para a Reitoria da UFSC para eventual manifestagdo, em um prazo maximo de 10 dias, e adocdo de providéncias de sua
competéncia.

Ouvida a Reitoria da UFSC, encaminhe-se ao Ministério Publico Federal em resposta a demanda daquele 6rgao.
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Documento assinado eletronicamente por JULIAN JABER TONTINI, Auditor Federal de Finangas e Controle, em 05/12/2019, as 14:05,
/ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO CAMPOS DA SILVA, Chefe de Servigo, em 05/12/2019, as 14:06, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ORLANDO VIEIRA DE CASTRO JUNIOR, Superintendente da Controladoria Regional da Unido
no Estado de Santa Catarina, em 05/12/2019, as 14:07, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto
n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 00223.100227/2019-58 SEIn2 1336273

file:///C:/Users/orlandoj/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/UMQBPAIY/Nota_Tecnica_1336273.html 9/9



