UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

OFICIO CIRCULAR N2 001/2020/DAP

Floriandpolis, 28 de janeiro de 2020.

A Comunidade Universitaria

Assunto: Divulgac¢ao das agdes a respeito do Sistema Eletronico de Frequéncia

1 O Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP/PRODEGESP) informa que, a
partir de 03 de fevereiro até 03 de abril de 2020, o Sistema Eletronico de Frequéncia serd
disponibilizado para uso, avaliacdo e feedback da Comunidade Universitaria.

2 Durante este periodo, os servidores irdo registrar a frequéncia de maneira
eletrénica, da mesma forma como fazem atualmente na folha de papel e suas chefias irdo
realizar a homologag¢do. Portanto, a folha ponto ainda estara vigente, isto é, o servidor ira
registrar o horario da sua jornada de trabalho nas duas modalidades: fisica e digital. Isto porque
o Sistema Eletrénico de Frequéncia estard sendo avaliado pelos usuarios, os quais irdo repassar
a DAJOR/DAP (Divisdo de Acompanhamento da Jornada de Trabalho) sugestées de melhorias,
por meio do site www.frequéncia.ufsc.br.

3 Em virtude de implantagdo do Sistema Eletronico de Frequéncia e com o objetivo
de capacitar a todos quanto ao uso do Sistema, bem como para dirimir davidas quanto a
funcionalidade e quanto aos processos inerentes ao seu uso, o DAP/PRODEGESP ira realizar
acOes de capacitacdo, tanto online quanto presencialmente.

4 A capacitacdo online ird ocorrer no periodo que antecede a utilizacdo do Sistema
Eletronico de Frequéncia e o video ficard disponivel para visualizacdo no site
www.frequéncia.ufsc.br, a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Assinado digitalmente por Nadia Cristina Zunino Simone .

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo OF C 1/DIR/DAP/2020 e o cédigo 76E89PCT.


http://www.frequ%C3%AAncia.ufsc.br
http://www.frequ%C3%AAncia.ufsc.br

5 Informamos ainda que no site supracitado estardo disponiveis os manuais de
utilizacdo do sistema (na versdo Perfil da Chefia e Perfil Servidor), assim como o FAQ, que sera
continuamente alimentado com as questdes trazidas durante o periodo de testes do Sistema.

6 O DAP/PRODEGESP elaborou um cronograma de visitas técnicas aos centros e
demais campi da UFSC para responder pessoalmente as questdes levantadas por servidores e
Direcao.

7 Informamos ainda que a normatizacdo dos procedimentos relativos ao Sistema,
pontualidade, assiduidade e afericdo da Jornada de Trabalho precisard ser construida
coletivamente. As sugestdes e os aperfeicoamentos devem ser formalizados pela Comunidade
Universitdria no site institucional www.frequéncia.ufsc.br.

8 O setor DAJOR/DAP (ramal 9261 e e-mail dajor.dap@contato.ufsc.br) estara a
disposicao, caso os servidores tenham duvidas e necessitem de orientagdes.

Atenciosamente,

NADIA CRISTINA ZUNINO SIMONE
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
DAP/PRODEGESP
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