MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA NORMATIVA N 348/2020/GR, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2020

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso
de suas atribuicbes estatutérias e regimentais, tendo em vista a necessidade de atendimento ao
aluno por 12 (doze) horas ou mais; o cardter de exceg¢do previsto no Decreto n2 1.590, de 10 de
agosto de 1990, retificado pelo Decreto ne 4.836, de 9 de setembro de 2003; o pleno
funcionamento de atividades que exigem atendimento ininterrupto; as informagdes constantes do
Oficio n? 4/2020/CED, em especial o carater emergencial; a supremacia do interesse publico, o
atendimento a sociedade e a responsabilizagdo do setor pela prestacdo do servigo; e de acordo
com a Solicitagdo n2 4468/2020, :

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores que
desempenham as atividades relacionadas no Anexo 1 desta portaria normativa, conforme listagem
contendo os nomes, cargos e horarios de trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educacdo lotados no Colégio de Aplicacio do Centro de Ciéncias da Educagdo (CA/CED).

Art. 22 A Dire¢do do CA/CED elaborara, em conjunto com as respectivas chefias e
servidores, as escalas de horario de trabalho dos servidores, de modo a garantir atividades
continuas por periodo igual ou superior a 12 (doze) horas diarias. ‘

] Paragrafo tnico. As escalas de horario de trabalho dos servidores, assim como
eventuais alteragdes, deverdo ser encaminhadas 3 Divisio de Acompanhamento da Jorriada de
Trabalho do Departamento de Administragio de Pessoal da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas (DAJOR/DAP/PRODEGESP), para fins de registro.

Art. 32 O CA/CED deve contar 'com'planejamento contra contingéncias, na garantia
da oferta continua e estavel do servico por 12 (doze) ou mais horas de atendimento sem
interrup¢do, para reposi¢do imediata diante da falta ou afastamento de um servidor.

Pardgrafo Unico. E vedada a flexibilizagdo para atividades de atendimento ao aluno
executadas por apenas dois servidores, observando os cargos ocupados, ante a impossibilidade de
plano de contingéncia. :

Art. 42 O horario de funcionamento dos setores e a relagdo dos servidores, com seus
respectivos horarios, deverio ser afixados em local visivel e de grande circulagdo de usudrios dos
servigos, bem como nos préprios setores. '

Art. 52 Os ocupantes de cargo de direcio (CD) ou funcgdo gratificada (FG) da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) cumpririo jornada de trabalho de quarenta horas
semanais, em regime de dedicagdo integral, podendo ser convocados, sem prejuizo da jornada,
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sempre que presentes o interesse e a necessidade do servico, conforme disposto no Decreto ne
1.590/1995. :

Art. 62 N3o ha possibilidade de acumulagao entre a concessdo ora efetuada e
qualquer outra forma de diminuicio de jornada de trabalho legalmente prevista.

Art. 72 A Comissdo Setorial para estudo da flexibilizagdo do CA/CED ficara
responsavel por acompanhar os resultados advindos da -jornada flexibilizada a partir do
levantamento de indicadores e da apresentagao de relatorio. '

Paragrafo unico. O primeiro relatério de acompanhamento deverd ser entregue a
DAJOR/DAP/PRODEGESP em até 30 (trinta) dias do vencimento desta portaria normativa.

Art. 82 O registro de frequéncia fica inicialmente mantido conforme estabelece a
Portaria Normativa n2 43/2014/GR, de 24 de julho de 2014.

Paragrafo Gnico. A partir de 6 de abril de 2020, os servidores deverdo registrar sua
frequéncia no Sistema Eletronico de Frequéncia da UFSC, a ser instituido por meio de ato
normativo préprio expedido pelo Gabinete da Reitoria.

Art. 92 Esta portaria normativa revoga a Portaria Normativa n? 115/2018/GR, de 19
de margo de 2018, bem como suas alteragdes e prorrogagdes, e entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Oficial da UFSC, com validade de 12 (doze) meses.
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Em resposta a Solicitagdo 004468/2020, encaminhamos a seguir, a listagem das
atividades que tenham relagdo direta ao atendimento ao aluno e que necessitem de

execugdo ininterrupta pelo periodo de 12 horas ou mais no Colégio de Aplicagdo:

Setor Pedagégico da Educaciio Especial:

— Acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido nos diferentes espacos- da
escola em que o aluno esiivér incluido;

— Desenvolver trabalho .em conjunto com os profissionais especializados que
atendem os estudantes na rede mter-setorial;

— Acompanhar, auxiliar, supervisionar e mediar assuntos pedagégicos junto aos
estudantes publico-alvo da Educagiio Especial antes, durante e apds o periodo
regular de aula, quando necessario;

— Acolher e orientar diariamente os estudantes nos aspectos relacionados ao

processo de escolarizagio. -

Setor de Assisténcia ao Aluno:
— Informar os alunos spbre arotina pe(iag(’)gica (quadros de sala dg aula);
— Reservar os espagos dol colégio (auditério e. oﬁtros) para os alunos;

~ Recepcionar os grupos de alunos para inscrigio de cursos de extensio ofertados

pelos docentes e comunidade UFSC (Libras, Chua, Confraria Literaria, etc);

— Atender e entregar material para jogos (para alunos que est3o no contra turno de _ /)}(/

aula;




Encaminhar alunos para oufros setores de atendimento (enfermagem; orientagdo

pedagogica, servigo social, nutrigdo, secretaria, entre outros);
Realizar a ronda no €spago escolar;

Acolher ¢ atender as demandas imediatas envolvendo os alunos (conflitos entre

eles, questdes emocionais, etc);
Orientar sobre pegas de roupas € objetos no geral perdidos pelos alunos;

Encaminhar para a sala de aula de alunos com deficiéncia e mobilidade

reduzida;

Acompanhar © deslocamento dos alunos com o0s monitores dos transportes

escolares;

Oferecer suporte nas Olimpiadas Escolares em relagfio & organizagdo € conduta

dos alunos.

Setor de Servigo Social

Identificar e encaminhar situagSes de alunos relacionadas 4 vulnerabilidade
socioecondmica, realizando acolhimento, escuta qualificada ¢ encaminhamentos
a situagdes relacionadas & violagdo de direitos (negligéncia, abandono, violéncia
sexual, psicologica e fisica);

Acolher o aluno e mediar o restabelecimento de vinculos relacionados a conflitos
familiares que repercutem na satde e/ou comportamento do aluno no ambiente
escolar; |
Assistit o aluno e promover a sua saide no encaminhamento relacionado as
dificuldades de aprendizagem;

Direcionar os alunos em questdes de prevengio e socializagdo, orientagdo
vocacional e/ou profissional;

Realizar atividades socioeducativas com os alunos de acompanhamento ¢
encamiﬁhamento relacionados 2 indisciplina, esteredtipos, € comportamentos que
repercutem no ambiente escolar; »

e

Solicitar passagem para viabilizagdo de transporte escolar;-



Orientar os alunos sobre trimites para auxilios sociais.

Setor de Secretaria Escolar

Atender os alunos para efetuar as matriculas iniciais € as rematriculas;

Atender os alunos para incluir e atualizar os dados cadastrais e as matncuias dos
estudantes no Sistema de Registro Escolar;

Atender os alunos para emitir boletins escolares;

Atender os alunos para emitir documento para processo de transferéncia e de

trancamento de matncula

~ Atender os alunos para emitir declarac;ao de matricula ¢ frequéncia, hlstorlco

certificado e relatério de desempenho escolar dos estudantes;

Atender os alunos para tirar davidas sobre procedimentos na escola (requisitos de
aprovacdo, trancamento, dispensa de atividades, localizagdo de espago fisico,
entre outros);

Atender os alunos pafa solucionar dificuldades de . acesso as sistemas
informatizados da Universidade;

Atender os alunos para emissfio de declaracio de comparecimento nos dias e

horarios que executaram atividades no turno contrario.

Setor de Nutrigio

’Orlentar adaptar o carddpio e atender .os alunos com restricdes e alergias

ahrnentares

Acompanhar é fornecer alimentagfio para alunos com deficiéncias;

Preparar e acompanhar a alimentago de alunos com uso de sonda
(gastrostomia);

Acompanhar e distribuir a merenda escolar aos alunos;

Realizar antropometria, avaliacio e orientagdo nutricional dos alunos;

Atender alunos encaminhados pelos setores de enfermagem, assisténcia ao aluno -

ou servico social devido a necessidades nutricionais;
‘Ofertar lanche aos alunos que frequentam atividades complementares ou
recupera¢do apos o horario de aula;

Oferecer suporte aos alunos que almogam na escola;




_  Desenvolver oficinas praticas sobre alimentag¢do € seguranga alimentar com OS

alunos.

Setor de Enfermagem

_  Prestar assisténcia de enfermagem a0 aluno no ambito escolar;

_  Prestar atendimento inicial ao aluno em ¢asos de urgéncias (dor aguda, queda,
fratura, mal estar subito, crise convulsiva, entre outros);

_  Realizar avaliagfo inicial do aluno e prestar suﬁortg: basico de vida em casos de
emergéncia (parada cardiorrespiratoria, insuficiéncia respiratéria, entre outros) €
acionar o SAMU; |

_ Epcaminhar o aluno ao servigo adequado, solicitando o suporte necessario
(Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia);

— _Realizar contato com 0 responsével pelo aluno atendido, em caso de urgéncia ou
emergéncia;

" Realizar procedimentos especificos de enfermagem aos alunos: curativos,
verificagio de sinais vitais, crioterapia, administragdo de medicamentos
mediante receitudrio méd‘ico. ou odontoldgico, termoterapia, higiene € conforto,
entre outros;

- Realizar encaminhamentos do aluno para outros setores do colégio: Servigo de
Orientacdo Educacional, Psicologiéa Nutricsio, Servigo Social, entre outros;

_  Assistir 2 alimenta¢@io e hidratacdo via oral e via sonda de gastrostomia de
alunos com deficiéncia; ‘

_  Auxiliar os alunos no banheiro, trocas de fraldas e banhos quando necessario;

_  Auxiliar no processo de insergdo das criancas com deficiéncia assistir a crianga,
integralmente, promovendo a satide e prevenindo a doenga;

_  Realizar atividades de educagfio em saiide com as criangas.

Encaminhamos, também, conforme solicitado, a relagdo dos servidores que
desempenham as referidas atividades, contendo os nomes, cargos, horario de trabalho —

(em turnos de 6 horas):



STAPE: 1786286
CARGO: Assistente

7h as 13h

. Segunda- Terca- Quarta- Quinta- Sexta-
Servidores :
feira feira feira feira feira
Diana Paula Will ‘
SIAPE: 218067 13h as 13h as 13h as 13h as 13h as
CARGO: Pedagoga 15h 19h 19h " 1%h 19h
de educagio especial ’
Eliete Santin Staub _
SIAPE: 1081319 13h as 13h as 13h as 13h as 13h as
CARGO: Pedagoga 1%h 19h 19h 19h 1h
de educagio especial
Katia de Moura Graca |
Paixdo
SIAPE: 3050628 7has 13h | 7has 13h | 7has 13h 7has 13h | 7has 13h
CARGO: Pedagoga :
de educagio especial
. [ Priscilla Ghizoni
Lima ]
12h as 12h as 12h as 12h as 12h as
SIAPE: 3091636
_ 18h 18h 18h 18h 18h
CARGO: Pedagoga
de eduéagéo especial
Heloiza Neli Vieira
Furtado ‘
13h as 13h as 13h as 13h as 13h as
SIAPE: 1158854 ‘
19h 19h 19h - 1%h 1%h
CARGO: Assistente
de alunos
Gabriela Pereira Peres
SIAPE: 2230364 13has 13h as 13h as 13h as 13h as
CARGO: Assistente 15h 19h 15h 1%h ~ 1%h
de alunos
Andressa da Costa
o 7has 13h | 7has13h | 7has13h | 7has 13h




de alunos

Yasmim Pereira
Yonekura

SIAPE: 2350149
CARGO: Assistente

de alunos

7h as 13h

7h as 13h

7h as 13h

7h as 13h

7has 13h

Nadine Schmidt
Borges

SIAPE: 2402183
CARGO: Assistente

de alunos

13h as
1%h

13h as
19h

13h as
19h

13h as
19h

13h as

1%h

Elaine Cristina da
Silva

SIAPE: 2020241
CARGO: Assistente

Social

7has 13h

7h as 13h

7h as 13h

7h as 13h

7h as 13h

Maiana Barbosa
Maffini

'SIAPE: 2318451

CARGO: Assistente

Social

7has 13h

7h as 13h

7h as 13h

7h as 13h

7h as 13h

Michele de Souza

SIAPE: 2011031

CARGO: Assistente |

Social

13h as
1%h

13h as

16h

13h as
19h

13h as

19h

13has -
19h

Simone Matos
Machado

SIAPE: 1159035 -
CARGO: Assistente

Social

13h &s
1%h

13h as

15h

13has
1%h

13h as
1%h

13has

15h




[ Camila Maria de
Souza

SIAPE: 1943177
CARGO: Assistente

em administracio

12:30h as
18:30h

José Enrique Neves
SIAPE: 1159048
CARGO: Assistente

em administragfo

12:30h as
18:30h

12:30h as
18:30h

12:30h as
18:30h

12:30h as
18:30h

13h as

15h

13h as
15h

13h as
19h

13h as
1%h

13h as

1%h

Myrleine Fritzen
SIAPE: 1789777
CARGO: Assistente

em administracio

7h as 13h

7h as 13h

7has 13h

7has 13h

7h &s 13h

Deizi Antunes
Martins

SIAPE: 1657399
CARGO:

Nutricionista

7h as 13h

7h as 13h

7has 13h

7h as 13h

7h as 13h

J uligna Santana
SIAPE: 2124259
CARGO: Té(_:nica em

Nutrigéo

13h as
1%h

13h as
~1%h

13h as

19h

13h as
19h

13h as

1%h

Danielle Boing
Bernardes Silva
SIAPE: 2322308
CARGO: Enfermeira

13h as
1%h

13has
1%h

13has
1%h

13h as
15h

13h as

19h

.Fernanda Feltrin
SIAPE: 2223884
CARGO: Técnico de

Enfermagem

7h as 13h

7h as 13h

7h as 13h

7h as 13h

7has 13h




[ Gabriela Daniel da
Costa

SIAPE: 2845663
CARGO: Enfeﬁneira

13h as
1%h

13h as
1%h

13h as
1%h

13h as
1%h

13h as
1%h

Glaucia Bohusch
SIAPE: 3118322
CARGO: Enférmeira

7has 13h | 7has 13h | 7has 13h 7has 13h | 7has 13h

Joice Flavia da Luz
SIAPE: 1936078
CARGO: Técnica de

| Enfermagem

13h as
15h

13h as
| 19h

13h as
1%h

13h as
19

13h as
" 1%

Pamela Camila
Fernandes Rumor
-SIAPE: 1795311
EARGO: Enfermeira

7has 13h | 7has13h | 7has13h | 7has 13h | 7has 13h
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Edson Souza de Azevedo
Diretor Geral
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