MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

OFICIO CIRCULAR N2 20/2020/GR
Floriandpolis, 14 de maio de 2020.

Aos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em Educacao

Ao Sindicato de Trabalhadores em Educacdo das Instituicdes Publicas de Ensino Superior do
Estado de Santa Catarina — Sintufsc

Ao Sindicato dos Professores das Universidades Federais de Santa Catarina - Apufsc

Assunto: Informacgdes acerca do Oficio Circular n2 7/2020/DAP.

1. Considerando o estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19), a Instrucdo Normativa n? 19, do
Ministério da Economia, de 13 de marco de 2020, e as orientacbes a serem observadas pelos
orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal (SIPEC),
esclarecemos alguns aspectos dos procedimentos que vém sendo adotado neste periodo pela
atual gestdo.

2. Com a publicacdo da Instru¢ao Normativa n2 19, a Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) emitiu as portarias normativas n2 352 e 353/2020/GR, de 16 de marco de 2020,
as quais estabeleceram os procedimentos e as rotinas das atividades académicas, técnicas e
administrativas para atendimento as medidas de contingéncia frente a emergéncia de saude
publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19), assim como o funcionamento da UFSC
frente a pandemia.

3. Em 18 de margo de 2020, a Administragcdao Central da Universidade suspendeu as
atividades presenciais até 31 de maio de 2020, conforme Portaria Normativa n2 354/2020/GR e
prorrogacoes, fazendo com que os servidores docentes e técnico-administrativos em educagao
exercam suas atividades remotamente, exceto aqueles servidores lotados nas areas da salde,
seguranca e areas consideradas essenciais pela insituicdo, as quais mantiveram suas atividades
e seus atendimentos presenciais.

4. Em 26 de marco de 2020, o Ministério da Economia, através da Instrucdo
Normativa n2 28, vedou o pagamento de auxilio transporte, adicionais ocupacionais, adicional
noturno e servico extraordindrio aos servidores que estejam executando suas atividades
remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais pela aplicacdo do
disposto na Instrucdo Normativa n2 19/2020.

5. Salientamos que o entendimento disposto na Instrucdo Normativa n? 28/2020
foi ratificado por outros drgdos publicos, como a Advocacia Geral da Unido (AGU), através do
Parecer SEI n2 5789/2020/ME, de 17 de abril de 2020, e do Parecer n2
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38/2020/DECOR/CGU/AGU, de 24 de abril de 2020. Por fim, o Oficio Circular Andifes n? 6/2020,
de 29 de abril de 2020, pacifica, a0 menos no ambito administrativo, a legalidade e a aplicagao
da norma por parte de todos os drgdos e entidades da Administracdo Publica Federal.

6. Sendo assim, aguardamos, no extremo do gerenciamento da nossa Folha de
Pagamento, para uma tomada de decisao.

7. Nesse contexto, a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(PRODEGESP), juntamente com a Superintendéncia de Governancga Eletronica e Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (SeTIC), desenvolveu suas a¢des na formulacdo de um instrumento
eletrénico com o objetivo de auxiliar na identificacdo das formas de trabalho em que se
encontram os servidores desta Universidade, inclusive os lotados no Hospital Universitario.

8. O instrumento eletronico foi disponibilizado aos pro-reitores, secretdrios,
superintendentes e diretores de unidades académicas e administrativas e chefes de
departamento de ensino no dia 11 de maio de 2020, divulgado pelos oficios circulares n? 7, 8 e
9/2020/DAP, para que o levantamento das informacGes abrangesse o periodo compreendido
entre 18 de marco a 31 de maio de 2020 (suspencao de atividades presenciais).

9. Informamos que, desde a publicacdo da IN n2 19, ou seja, 12 de mar¢o de 2020, a
Universidade, semanalmente, vem informando ao Ministério da Economia dados sobre o
numero de servidores que se encaixam nessa situacdo e que estdao em trabalho remoto, assim
como sobre os efetivamente contaminados com o virus e, inclusive, os que se encontram em
situacdo de isolamento por suspeita ou qualquer outro tipo de medida de precaucao.

10. Esclarecemos que, no momento em que o registro do afastamento for incluido
no SIAPE, o pagamento dos beneficios constantes na Instrucdo Normativa n? 28 serdo
suprimidos do pagamento do servidor e também terdo descontados da sua remuneragao os
valores pagos no més de margo e abril, conforme descrito no Comunica 562204 do Ministério
da Economia, que assim estabelece: “sera executada no fechamento da folha deste més uma
apuracao especial para inclusdo do desconto”.

11. Conforme a Medida Proviséria n2 966, editada nesta data, o gestor é responsavel
pelos registros, podendo ser responsabilizado por elevado grau de negligéncia, imprudéncia ou
impericia na agdo ou omissdao em atos relacionados a pandemia provocada pela COVID-19.

12. Colocamo-nos a disposicdo para prestar os devidos esclarecimentos em relacdao
ao caso.

Atenciosamente,
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