MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA NORMATIVA N2 412/2021/GR, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre a criagao da Comissao Permanente de
Equidade, vinculada diretamente a Secretaria de Agdes
Afirmativas e Diversidades.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicGes estatutdrias e regimentais, tendo em vista a Carta das Nag¢des Unidas; a Convencao
Americana de Direitos Humanos de S3o José, ou Pacto de San José da Costa Rica; a Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos/Corte Interamericana de Direitos Humanos; a Organizacdo dos
Estados Americanos (OEA); a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres (CEDAW), a Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia Contra a Mulher; a Convencdo de Belém do Para, de 1994; a Convencdo Interamericana
para a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminac¢do contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia,
de 1999; a Convencdo Interamericana Contra Toda Forma e de Discriminacdo e Intolerdncia, de
2013; os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ONU); a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; o sentido de Equidade como um principio de justica, em que se imp0oe
o reconhecimento da diversidade da condicdo humana e, portanto, das diferencas individuais e
coletivas das pessoas, bem como a observagdao desse carater diverso nos contextos sociais e um
tratamento condizente com a pluralidade apresentada, a fim de que se enfrente e elimine
discriminagdes e se promova a igualdade a todos e a todas; o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) em vigéncia (Resolugdo n2 24/Cun/2019); e
a Solicitagdo Digital 36113/2021,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdao Permanente de Equidade, vinculada diretamente a
Secretaria de A¢Oes Afirmativas e Diversidades, presidida pela(o) secretaria(o) de a¢des afirmativas
e diversidades e composta pelos seguintes membros:

| — dois representantes da Secretaria de A¢es Afirmativas e Diversidade (SAAD);

Il — trés docentes das proé-reitorias de Pds-Graduacdo (PROGRAD) e Pesquisa
(PROPESQ), representando cada uma das grandes areas do conhecimento, quais sejam Ciéncias da
Vida, Humanas e Exatas, devendo pelo menos um dos indicados ser de um dos campi fora de sede;
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Il — um servidor da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(PRODEGESP) com experiéncia de atua¢do no campo de género, diversidade e equidade, lotado em
um dos campi fora de sede;

IV —um representante do Instituto de Estudos de Género (IEG/UFSC);

V — um estudante de Graduagdo do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) com
formacdo/atuacdo em questdes de género, diversidade e equidade;

VI — um estudante de Pés-Graduacdo da Associacdo de Pds-Graduandos (APG) com
formacdo em questdes de género, diversidade e equidade;

VIl —um representante da Associacdo de Professores da UFSC (APUFSC-Sindical) com
experiéncia de atuacdo no campo de género, diversidade e equidade; e

VIIIl — um servidor do Sindicato de Trabalhadores em Educacdo das Instituicdes
Publicas de Ensino Superior do Estado de Santa Catarina (SINTUFSC) com experiéncia de atuacdo no
campo de género, diversidade e equidade.

Paragrafo unico. Recomenda-se aos setores que, em suas indicagbes, sejam
contempladas diversidade de género e orientacdo sexual, étnico-raciais, pessoas com deficiéncia,
bem como outras diversidades que tragam equidade para a comissao.

Art. 22 Compete a comissao de equidade:

| — formular, acompanhar e garantir, de forma permanente, na UFSC, a execucdo de
politicas de equidade e de acdes e resolugdes que venham a contemplar a equidade de género e
interseccional, visando promoc¢do de politicas de reconhecimento e de valorizacdo da diversidade
nos ambientes de trabalho académico e administrativo da Universidade;

Il — desenvolver os grandes eixos da Politica de Equidade para a UFSC, segundo
relatério elaborado pela comissédo instituida pela portarias n2 5 e 029/SAAD/2021;

Il — elaborar um plano bianual de a¢des para o desenvolvimento institucional da
equidade na UFSC; e

IV —apoiar os setores da UFSC na implantagdo das agdes para a equidade previstas na
Politica de Equidade.

Art. 32 Esta portaria normativa entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim
Oficial da UFSC.
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