UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA NORMATIVA N2 499/2025/GR, DE 21 DE MARCO DE 2025

DispGe sobre a criacdo e regulamentagao da
Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico
(CISSP) no ambito da Universidade Federal de Santa
Catarina.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, considerando a Portaria Normativa MPOG/SGP n2 3, de
25 de margo de 2013, a Portaria Normativa MPOG/SRH n? 3, de 7 de maio de 2010, e a Portaria
MTb n? 3.214/1978, que institui a Norma Regulamentadora n? 05, a qual, por sua vez, disp&e
sobre a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPA, bem como tendo em
vista o contido na Solicitagdo n2 59851/2024,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP) no ambito
da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 22 A CISSP tem como objetivo estabelecer a gestdao compartilhada entre
gestores e trabalho da prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservac¢ao da vida e promocao da salde
do trabalhador.

Art. 32 A CISSP possui as seguintes atribuicdes:

| —acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos, bem
como a adocdo de medidas de prevencao implementadas pela organizacgao;

Il — registrar a percepc¢ao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o
subitem 1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada
a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT), onde houver;

Il — verificar os ambientes e as condi¢Oes de trabalho visando identificar situa¢des
gue possam trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;
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IV — elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva
em seguranca e saude no trabalho;

V — participar no desenvolvimento e na implementacdo de programas
relacionados a seguranca e salde no trabalho;

VI —acompanhar a analise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos
termos da NR-1, e propor, quando for o caso, medidas para a solucdo dos problemas
identificados;

VIl — requisitar a Administragao as informagdes sobre questdes relacionadas a
seguranca e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicacdes de Acidente de Trabalho (CAT)
emitidas pela organizacdo, resguardados o sigilo médico e as informacdes pessoais;

VIl — solicitar a Administracdo a interrupc¢do das atividades até a adocao das
medidas corretivas e de controle que eliminem as situacbes de trabalho nas quais considere
haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;

IX — promover, anualmente, em conjunto com o DAS, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), conforme programacao definida pela CISSP; e

X —incluir temas referentes a prevenc¢ado e ao combate ao assédio moral e sexual
e a outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DA CISSP

Art. 42 A CISSP serd composta por 12 (doze) integrantes titulares e 04 (quatro)
suplentes, obedecendo a seguinte disposic¢ao:

| — 3 titulares e 1 suplente dos campi em Floriandpolis, sendo, entre os titulares, 2
técnicos-administrativos ou docentes eleitos por seus pares e 1 indicado pela Administracao;

Il — 3 titulares e 1 suplente do Hospital Universitario, sendo, entre os titulares, 2
técnico-administrativos ou docentes eleitos por seus pares e 1 indicado pela Administracao;

Il — 3 titulares e 1 suplente da Area 1, que abrange os campi de Ararangua e
Joinville, sendo, entre os titulares, 2 técnico-administrativos ou docentes eleitos por seus pares
e 1 indicado pela Administracdo; e

IV — 3 titulares e 1 suplente da Area 2, que abrange os campi de Blumenau e
Curitibanos, sendo, entre os titulares, 2 técnico-administrativos ou docentes eleitos por seus
pares e 1 indicado pela Administracao.

§ 12 A distribuicdo da representacdo dos trabalhadores deverd considerar a
proporcionalidade entre a quantidade de servidores técnico-administrativos em educacdo e
docentes em atividade.

§ 22 Os servidores designados como representantes da Administracao Superior
deverdo pertencer ao quadro do Departamento de Atencao a Saude (DAS).

§ 32 A vigéncia do mandato dos membros da CISSP serd de 2 (dois) anos contados
da data da portaria de designacao, sendo permitida apenas uma reconducao.
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Art. 52 Os servidores designados participarao de curso de capacitacdo de carater
obrigatdrio e continuado, organizado pela Coordenadoria de Capacita¢do de Pessoas (CCP), com
apoio técnico das divisdes competentes do DAS, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, a
ser realizado em até 60 (sessenta) dias apds o inicio do mandato dos membros.

CAPITULO Il
DAS ELEICOES

Art. 62 O Gabinete da Reitoria conduzira a primeira eleicdo com a indicacdo de 2
(dois) membros para compor comissdo eleitoral, entre eles o presidente, e solicitara 2 (dois)
nomes a entidade sindical dos servidores técnico-administrativos e 2 (dois) nomes a entidade
sindical dos servidores docentes, devendo apresentar o resultado no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias.

Art. 72 Compete a Reitoria e a gestdo vigente da CISSP convocar eleicbes e
estabelecer a composicdo da Comissdo Eleitoral para escolha dos representantes dos membros
seguintes, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

Paragrafo Unico. A Reitoria estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio do
processo eleitoral aos sindicatos das categorias profissionais.

Art. 82 O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

| — publicacao e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualizagdo, no
prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;

Il — liberdade de inscri¢ao para todos os servidores da UFSC, independentemente
de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;

IIl — realizacdo da elei¢cdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CISSP;

IV — realizacdo da eleicao em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de
turnos e em hordrio que possibilite a participacdao da maioria dos servidores;

V — voto secreto; e

VI — apurac¢ao dos votos em horario normal de trabalho, com acompanhamento
de representante da Reitoria, dos servidores e das entidades sindicais, em nimero a ser definido
pela comissao eleitoral.

Art. 92 Os componentes da CISSP serdo eleitos livremente pelos servidores que
estiverem em efetivo exercicio na UFSC, com votacgGes restritas aos candidatos de cada categoria.

Art. 10. Os candidatos mais votados assumirdo a condicdo de membros titulares e
suplentes.

Art. 11. Os candidatos votados e ndo eleitos deverdo ser relacionados na ata de
eleicdo e apuracdo, em ordem decrescente de votos, podendo, em caso de vacancia, assumir a
vaga de suplente.

Art. 12. A posse dos membros da CISSP devera acontecer sempre em 12 de janeiro.
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CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DA CISSP

Art. 13. Cabe a Administracdo Superior da UFSC:

| — proporcionar aos membros da CISSP os meios necessarios ao desempenho de
suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes no plano
de trabalho;

Il — permitir a colaboracdo dos trabalhadores nas acdes da CISSP; e

lIl — fornecer a CISSP, quando requisitadas, as informacdes relacionadas as suas
atribuicdes.

Art. 14. E vedada a Administracdo Superior da UFSC, em rela¢do ao integrante
eleito da CISSP:

| — alterar as atividades normais deste na UFSC de forma que prejudique o
exercicio de suas atribui¢des junto a Comissao; e

Il — transferir o integrante para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia.

Art. 15. As reunides ordinarias da CISSP serdo realizadas na Universidade,
preferencialmente de forma presencial, podendo a participa¢do ocorrer de forma remota.

Art. 16. A data e o horario das reunides serdo acordados entre os membros da
Comissdo, observando-se os turnos e as jornadas de trabalho.

Art. 17. As reunides da CISSP terdo atas assinadas pelos membros presentes,
devendo tais documentos ser disponibilizados a todos os integrantes, o que podera ser feito por
meio eletrénico.

Art. 18. Os membros da CISSP deverdo dispor de um periodo de até 8 (oito) horas
semanais para trabalhos exclusivos da comissao, conforme plano de trabalho.

Art. 19. Os membros da CISSP, conforme agendado previamente com a chefia,
serao liberados para participar de eventos e atividades de capacitacao relacionadas as suas
atribui¢des na CISSP.

Art. 20. A CISSP devera reunir-se ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, durante o
expediente de trabalho.

§ 12 Podera haver reunides extraordinarias em caso de identificacdo de situacao
de risco grave e iminente e quando houver solicitacdo formal de qualquer um dos membros ou
de qualquer uma das representacdes sindicais.

§ 22 Todas as decisGes da CISSP deverdo ser tomadas por maioria simples entre os
membros titulares presentes nas reunides em que for discutido o tema.

§ 32 Os membros da CISSP terdo acesso aos locais de trabalho, excetuando-se as
areas que possuam caracteristicas de sigilo e seguranca, caso em que o acesso dependera da
autorizacdo prévia do responsavel pela unidade.

§ 42 Deverad ser garantida infraestrutura necessaria e suficiente a CISSP para que
esta possa cumprir suas atribuicdoes.
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Art. 21. O membro suplente participara das reunides da CISSP, substituindo o
titular em seus impedimentos e auséncias justificadas, e o sucedera em caso de substituicdao por
mais de 03 (trés) vezes consecutivas ndo justificadas ou 05 (cinco) vezes intercaladas nao
justificadas, sem o devido impedimento legal, para complementa¢dao do mandato.

Art. 22. Todas as reunides da CISSP serdo publicas, sendo as pautas e convocacoes
divulgadas em meio eletrénico que o presidente julgar adequado.

Art. 23. Os membros eleitos da CISSP escolherdo, na primeira reunido do mandato,
o coordenador entre seus pares.

Pardgrafo Unico. A Administracdo escolherd o subcoordenador entre os membros
por ela indicados.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Assim que concluida a capacitacdo obrigatéria, conforme o art. 59, fica
definido como primeiro documento a ser elaborado o Regimento Interno da CISSP, o qual serd o
instrumento correto para dirimir possiveis lacunas desta Portaria Normativa.

Art. 25. Para o correto exercicio de suas fun¢ées, a CISSP podera sugerir alteracdes
e revisdes nesta Portaria Normativa.

Art. 26. Os casos omissos desta Portaria Normativa serdo resolvidos pela CISSP.

Art. 27. Fica revogada a Portaria Normativa n2 151 /2018/GR, de 20 de setembro
de 2018.

Art. 28. Esta Portaria Normativa entrara em vigor na data de sua publicacdao no
Boletim Oficial da UFSC.
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