UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

OFICIO CIRCULAR N23/2020/GR L
Floriandpolis, 15 de Janeiro de 2020.

Aos Servidores da Universidade Federal de Santa Catarina
Ao Sindicato dos Trabalhadores da UFSC — SINTUFSC

Assunto: Comunicado sobre o processo de flexibilizagdo na UFSC.

1. Nesta ultima segunda-feira, dia 13 de janeiro de 2020, o reitor da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), Ubaldo Cesar Balthazar, juntamente com a pro-reitora de
desenvolvimento e gestdo de pessoas (PRODEGESP), Carla Cristina Dutra Burigo, e a presidente
da Comissdo Permanente para Estudo e Acompanhamento da Flexibilizagio da Jornada de -
Trabalho (CPFLEX), Ménica Sc6z Mendes, estiveram em reunido com o superintendente da
Controladoria Regional da Unido no Estado de SC (CGU/SC), Orlando Vieira de Castro Junior, e o
chefe de servigo, Marcelo Campos da Silva, para conversar sobre as informacdes constantes da
Nota Técnica n2 2569/2019, anexa ao Oficio n? 25339/2019/SANTACATARINA/CGU.

2 Na ocasido, a equipe da UFSC estabeleceu um canal de comunicagdo com a CGU
acerca. da tematica da flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educacdo na Universidade e pdde apresentar algumas justificativas e
concepgoes.

3. A CGU apresentou as suas consideragdes, que se originaram no Procedimento
Preparatério n? 1.33.000.001340/2019-70, instaurado no dmbito da Procuradoria da Republica
do Ministério Publico Federal em Santa Catarina, e manteve validas as orientagdes constantes
da referida nota técnica. Além disso, destacou que, entre os dias 3 e 7 de fevereiro de 2020,
acontecera o Encontro de Dirigentes da CGU em Brasilia, em que sera discutida, entre outras
pautas, a flexibilizagdo da jornada de trabalho nas universidades publicas federais. Nesse
encontro, a CGU/SC buscara pacificar os diferentes entendimentos sobre o assunto.

4, Ficou acertado que a UFSC solicitard uma nova reunido com a CGU/SC apds esse
encontro, para que novos parametros possam ser definidos. Até 13, mantém-se vélido o OFiCIO
CIRCULAR N2 26/2019/GR, que suspendeu temporariamente os efeitos das portarias
normativas referentes a flexibilizagdo da jornada de trabalho na UFSC (a exce¢do do Hospital
Universitario).



58 A Administragdo reafirma o seu compromisso com o processo de flexibilizagdo da
jornada de trabalho na UFSC, buscando, dentro dos caminhos legais e de acordo com os orgaos

" de controle, a potencializagio da sua metodologia de trabalho e a total seguranga de todos os
seus servidores.

Atenciosamente,

UBALDO CESAR BAYTH:
| Reitor |




