UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

OFICIO CIRCULAR N2 008/2020/PRODEGESP
Floriandpolis, 24 de junho de 2020.

Aos servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo da Universidade Federal de
Santa Catarina

Assunto: OrientagOes para solicitagdo de trabalho remoto por servidores com deficiéncia
ou em razao de coabitagdo com grupos de risco, conforme orientacdbes da NOTA n.
00037/2020/NADM/PFUFSC/PGF/AGU e Portaria Normativa 365/GR/2020

1. A PRODEGESP buscando reunir informacdes para compor o Painel do Grupo de Risco e
subsidiar o planejamento da Administracdo Central e Gestores para eventual retorno
das atividades presenciais, quando deliberadas pela Instituicao, emitiu em 14 de maio
de 2020 o Oficio Circular 05/PRODEGESP/2020 para identificar os servidores dos
grupos de risco definidos nas Instru¢des Normativas n2 19, de 12 de margo de 2020, n?
21, de 26 de marco de 2020 e n2 27, de 25 de marco de 2020 editadas pelo Ministério
da Economia;

2. No intuito de gerir o regime de jornada de trabalho de forma que melhor alie a
continuidade da prestacdo de servicos de educacdo a preservacao da saude dos
servidores encaminhou a Procuradoria Federal junto a UFSC (PFUFSC) questionamento
sobre se, além dos grupos de risco definidos nas Instru¢des Normativas n. 19, 21 e
27/2020 pelo 6rgdo central do SIPEC, a Universidade poderia delimitar outros grupos
de servidores - como as pessoas com deficiéncia e aquelas que coabitam com pessoas
com riscos maiores de complicagdes associadas a COVID-19 - para que continuassem
em regime de teletrabalho enquanto perdurasse a situacdao de enfrentamento
institucional da COVID-19.

3. Considerando a NOTA n. 00037/2020/NADM/PFUFSC/PGF/AGU, a PRODEGESP
designou a Comissdao Multidisciplinar para analise das solicitacdes de trabalho remoto
por servidores que se encontram em situa¢Ges de risco ndo previstas nas Instrugdes
Normativas n. 19, 21 e 27/2020 pelo Ministério da Economia (COMISSAQ), através da
Portaria 194/2020/PRODEGESP.

4, Sendo assim, a PRODEGESP e a COMISSAO vém orientar os servidores com deficiéncia
e os servidores que coabitam com pessoa com deficiéncia ou pessoa dos grupos de
risco definidos pelas Instrugdes Normativas emitidas pelo Ministério da Economia


https://prodegespcoronavirus.ufsc.br/files/2020/05/Oficio_C_05.2020.PRODEGESP_-_Painel_de_riscos.pdf

sobre como devem proceder para solicitar a execuc¢do de suas atividades através do
trabalho remoto no caso de eventual retorno das atividades presenciais na UFSC.

Aos servidores com deficiéncia serd facultada a realizacdo de trabalho remoto. Para
isto deverdo encaminhar solicitacdo de trabalho remoto preenchendo a
autodeclaracdo, na forma disponibilizada no sitio eletrénico da PRODEGESP/UFSC
(http://prodegespcoronavirus.paginas.ufsc.br/coabitacaogruposderiscoedeficiencia/).
A autodeclaragdo deve ser encaminhada para o e-mail:
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br e serda analisada por equipe multidisciplinar
especializada juntamente com o questionario (divulgado pelo Oficio Circular
007/PRODEGESP/2020) que deve ter sido respondido pelo servidor com deficiéncia
previamente.

5.1. Caso o servidor ainda ndo tenha respondido o questiondrio (disponivel em:
https://prodegespcoronavirus.ufsc.br/emapcd/) devera fazé-lo e encaminhd-lo para
0 e-mail: pcd.prodegesp@ contato.ufsc.br

5.2. Todos os servidores com deficiéncia, independente de solicitarem trabalho remoto
ou nado, deverdo responder ao Questionario do Oficio Circular
007/PRODEGESP/2020, pois as informagdes coletadas servirdo para mapeamento da
situacdo dos servidores com deficiéncia na UFSC.

Os servidores docentes e técnico-administrativos que coabitam com pessoas que se
engquadram nos grupos de risco abaixo poderdo solicitar o trabalho remoto:

a) coabitacdo com pessoa com sessenta anos ou mais;

b) coabitacdo com pessoa com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentes cronicas ou
graves, relacionadas em ato do Ministério Saude;

c) coabitagdo com gestante;
d) coabitagdo com lactante e

e) coabitacdo com pessoa com deficiéncia.

Os servidores que coabitam com pessoas dos grupos de risco citados no item 6 e que
desejarem realizar suas atividades através de trabalho remoto devem proceder
conforme as orientagdes:

a) Servidores gue coabitam com pessoa com idade igual ou superior a 60 anos: sera
facultada a realizacdo de trabalho remoto, mediante a comprovacdo de tal condicao
por meio de autodeclaragdo disponibilizada no sitio eletrénico da PRODEGESP/UFSC
(http://prodegespcoronavirus.paginas.ufsc.br/coabitacaogruposderiscoedeficiencia/)
e envio dos documentos solicitados na autodeclaracdo para o e-mail:
cadastro.dap@contato.ufsc.br
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b) Servidores que coabitam com pessoa com imunodeficiéncias ou com doencas
preexistentes cronicas ou graves, relacionadas em ato do Ministério Saude: sera
facultada a realizacdo de trabalho remoto, mediante a comprovacdo de tal condicao
por meio de autodeclaragdo disponibilizada no sitio eletrénico da PRODEGESP/UFSC
(http://prodegespcoronavirus.paginas.ufsc.br/coabitacaogruposderiscoedeficiencia/)
e envio dos documentos solicitados na autodeclaracdo para o e-mail:
coronavirus.das@contato.ufsc.br

i Varios sdo os atos (Normativas, Instrucdes, Leis, Portarias) do Ministério
da Saude que definem imunodeficiéncias, doencas crbnicas e graves, sendo
orientado ao servidor, no caso de nao saber o enquadramento da enfermidade,
gue busque esta informagdao com o préprio médico do paciente com o qual
coabita.

c) Servidores que coabitam com gestante: sera facultada a realizagdo de trabalho
remoto mediante a comprovacdo da condicdo através do envio da autodeclaragdo
disponibilizada no sitio eletrénico da PRODEGESP/UFSC
(http://prodegespcoronavirus.paginas.ufsc.br/coabitacaogruposderiscoedeficiencia/)
e envio dos documentos solicitados na autodeclaracdo para o e-mail:
diss.prodegesp@contato.ufsc.br

d) Servidores que coabitam com lactante: sera facultada a realizacdo de trabalho remoto
mediante a comprovacdo da condicdo através do envio da autodeclaracdo
disponibilizada no sitio eletronico da PRODEGESP/UFSC
(http://prodegespcoronavirus.paginas.ufsc.br/coabitacaogruposderiscoedeficiencia/)
e envio dos documentos solicitados na autodeclaracido para o e-mail:
cadastro.dap@contato.ufsc.br

e) Servidores gue coabitam com pessoa com deficiéncia: serd facultada a realizagdo de
trabalho remoto mediante a comprovacdo da condicdo através do envio da
autodeclaracdo disponibilizada no sitio eletrébnico da PRODEGESP/UFSC
(http://prodegespcoronavirus.paginas.ufsc.br/coabitacaogruposderiscoedeficiencia/)
e envio dos documentos solicitados na autodeclaracdo para o e-mail:
coronavirus.das@contato.ufsc.br

8. Servidores que se encontram nas situacGes de coabitacdo com pessoa dos grupos de
risco, coabitacdo com pessoa com deficiéncia ou que sejam servidores com deficiéncia,
qgue consideram ser possivel realizar suas atividades presencialmente, no caso de haver
a retomada gradual das atividades presenciais na Universidade, serd permitida a
realizacao de trabalho presencial, mantendo os cuidados e medidas de seguranga
definidos pelos érgdaos de saude. Nestes casos ndao é necessario proceder com o0s
encaminhamentos aqui descritos.

9. Aos servidores que se enquadram nos grupos de riscos definidos pelas Instrugdes
Normativas emitidas pelo governo, ou seja, servidores que possuem idade maior ou igual
a 60 anos; possuem imunodeficiéncias ou doencas preexistentes cronicas ou graves;
coabitam com pessoas com suspeita ou confirma¢cdo de COVID-19; sdo servidoras
gestantes, lactantes e servidores que possuam filhos/dependentes em idade escolar
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10.

11.

12.

13.

14.

(referentes ao Oficio Circular 005/2020/PRODEGESP) ndo é facultada a opgdo de trabalho
presencial.

A prestacdo de informacdo falsa sujeitard o servidor ou empregado publico as sancdes
penais e administrativas previstas em Lei.

As condicbes para realizacdo do trabalho remoto durante o periodo de pandemia em
decorréncia do novo Coronavirus (COVID-19) estdo descritas no Oficio Circular n°

006/2020/DAP.

As indicacbes de trabalho remoto contidas neste Oficio ndo se aplicam aos servidores
gue atuam em atividades nas areas de seguranca, saude ou outra atividade a vir ser
considerada essencial pela Universidade.

O Painel do Grupo de Risco ndo computard os servidores lotados no Hospital
Universitario, sendo este numero levantado diretamente com a Superintendéncia do
HU em parceria com a PRODEGESP.

No caso de duvidas, acesse o link de Duvidas frequentes no site da PRODEGESP
(https://prodegespcoronavirus.ufsc.br/duvidasfrequentes/ ) ou encaminhe sua duvida
para o e-mail indicado nos itens acima, conforme o grupo em que o servidor se
enquadra.

Atenciosamente,
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Carla Cristina Dutra Burigo
Data: 24/06/2020 17:55:16-0300
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CARLA CRISTINA DUTRA BURIGO
Pro-reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

Documento assinado digitalmente

Emanuele Jacques dos Santos Ribeiro
Data: 24/06/2020 16:39:29-0300
CPF: 005.957.829-73

EMANUELE JACQUES DOS SANTOS RIBEIRO

Presidente da Comissao Multidisciplinar para anadlise das solicitagcdes de trabalho remoto

por servidores que se encontram em situag¢des de risco ndo previstas nas Instrugdes
Normativas n. 19, 21 e 27/2020 pelo Ministério da Economia
(Portaria 194/2020/PRODEGESP)


https://prodegespcoronavirus.ufsc.br/duvidasfrequentes/
https://prodegespcoronavirus.paginas.ufsc.br/files/2020/03/Of%C3%ADcio_Circ_0006_DAP_Orienta%C3%A7%C3%B5es_sobre_o_trabalho_remoto_durante_o_per%C3%ADodo_de_pandemia.pdf
https://prodegespcoronavirus.paginas.ufsc.br/files/2020/03/Of%C3%ADcio_Circ_0006_DAP_Orienta%C3%A7%C3%B5es_sobre_o_trabalho_remoto_durante_o_per%C3%ADodo_de_pandemia.pdf

		2020-06-24T16:39:29-0300


		2020-06-24T17:55:16-0300




